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COMUNICADO N°04

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
NECESIDAD TRANSITORIA (CAS) Il — 2026

En el marco del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Il — 2026, y de
conformidad con los principios que rigen la administracion publica, tales como legalidad,
transparencia, igualdad de oportunidades, mérito y publicidad, se hace de conocimiento lo
siguiente:

Que, habiéndose culminado la etapa de evaluacion de reclamos correspondiente a la segunda
etapa - evaluacion curricular, se convoca a la etapa de entrevista personal Unicamente a
aquellos postulantes que resultaron APTOS en dicha evaluacion.

En ese sentido, se cita a los postulantes aptos a la entrevista personal, de acuerdo al siguiente
detalle:

o Fecha: jueves 09 de abril de 2026
e Hora: 10:00 a.m.
 Lugar: Oficina de Recursos Humanos

Para tal efecto, los postulantes deberan presentarse con una anticipacion minima de cinco (05)
minutos a la hora programada, portando obligatoriamente su Documento Nacional de Identidad
(DNI) para la verificacién correspondiente. El incumplimiento de estas disposiciones podra
conllevar a su descalificacion del proceso.

Asimismo, se informa a todos los interesados de la presente Convocatoria CAS Il — 2026, la
modificacién del cronograma previamente aprobado, estableciéndose las siguientes fechas
actualizadas:

o Publicacidon de resultados finales: viernes 10 de abril de 2026
o Fecha de inicio de labores: lunes 13 de abril de 2026

Se exhorta a los postulantes a cumplir estrictamente con las disposiciones establecidas en el
presente comunicado, en salvaguarda de la correcta y transparente conduccion del proceso.
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