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COMUNICADO N° 03 — CONVOCATORIA DE NECESIDAD TRANSITORIA
CAS Il - 2026

El comité de seleccion CAS Il — 2026 tiene el agrado de comunicar a los
postulantes que han obtenido la condicion de CALIFICA PARA ENTREVISTA,
que dicho acto se llevara a cabo conforme al cronograma establecido y en el
horario descrito en el anexo adjunto, dicha entrevista se desarrollara en el primer
piso de casa Cultura, ubicado en la Plaza de Armas del distrito de San Jer6nimo
SIN.

DISPOSICIONES GENERALES
% Los postulantes deberan presentarse cinco (05) minutos antes de la

hora indicada.

« Portar Documento Nacional de Identidad (DNI) de manera obligatoria para
el ingreso.

% No se permitir4 el ingreso fuera de horario establecido.

% Los postulantes seran llamados hasta en tres (03) ocasiones. En caso
de no encontrarse presentes al momento de su llamado, seran
descalificados automaticamente del proceso.

% Los horarios y fechas especificas de las entrevistas se encuentran
adjuntos como anexo al presente comunicado.

PRESENTACION DE RECLAMOS

Los postulantes que obtuvieron la condicion de DESCALIFICADO en la segunda
fase del presente proceso de seleccién y deseen presentar reclamos podran
hacerlo el dia 07 de abril del 2026, en el horario de 08:00 a 12:00. a través de la
Mesa de Partes virtual fisica de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.
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