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CONVOCATORIA N°001-2026-MDSJ/C

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A
MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO

CAPITULO | GENERALIDADES

1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: Municipalidad Distrital de San Jerénimo

RUC N°: 20159386253

Domicilio Legal: Plaza de Armas de San Jerénimo S/N, distrito de San Jerénimo Yy provincia de Cusco.

1.2.- FINALIDAD:

El presente documento contiene los lineamientos a través de los cuales se rigen los Procesos de Seleccion

del Decreto Legislativo 728 en el marco de los principios de transparencia, mérito e igualdad de
== Oportunidades. Las disposiciones presentadas en este documento son de aplicacién obligatoria para
- —Tﬁ{(_:g'(\ todos los postulantes que participen en los procesos de seleccion bajo esta modalidad de contratacion, a
: o?v, “&Nfin de contar con personas que se caractericen por una elevada vocacion de servicio, sélidos principios
*’J""’\Ls@", vinorales, orientados a la busqueda del bien coman y el servicio publico.

%
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WO &71.3.- CAUSA OBJETIVA DE LA CONTRATACION
FaSan s

La contratacion tiene como fin atender el incremento extraordinario de las siguientes actividades:

e Para la Unidad de Areas Verdes, La presente contratacion tiene por objeto la incorporacion
temporal de personal obrero para el Area de Areas Verdes, con Ia finalidad de asegurar la
continuidad y adecuada prestacién de los servicios de mantenimiento de parques, jardines, bermas
centrales y demas espacios publicos del distrito de San Jerénimo, durante los meses de febrero,
marzo y abril del presente ejercicio fiscal. Dicho periodo coincide con la temporada de lluvias, en
la cual se produce un crecimiento acelerado del césped y de las hierbas silvestres, estimado en
aproximadamente un 200 % respecto de la época seca. Esta situacion genera la necesidad de
incrementar }a frecuencia de las labores de corte, desbroce, poda, limpieza y deshierbe, pasando
de una programacion quincenal a una semanal, a fin de preservar el ornato, la seguridad ciudadana
y las condiciones de salubridad de los espacios publicos. Asimismo, se requiere disponer de
personal destinado de manera exclusiva a la limpieza y mantenimiento de cunetas, canaletas y
sistemas de drenaje pluvial, con el objetivo de prevenir inundaciones, acumulacién de residuos
sélidos y la generacion de focos infecciosos que puedan afectar la salud publica y la transitabilidad

/‘D‘];;,“,h\ en el distrito.

esarroly & s ® Debe considerarse, ademas, que el distrito de San Jerénimo cuenta actualmente con una

& superficie superior a los 20,616.53 m? de areas verdes, que comprenden parques, jardines, APV,
plazas y comunidades, a lo cual se suma la reapertura de tres (03) parques adicionales. Este
incremento de las areas de intervencion ha generado una mayor demanda de atencién operativa
que supera la capacidad actual del personal permanente disponible. De igual manera, durante los
meses sefialados se desarrollan diversas actividades culturales y festividades, las cuales requieren
un despliegue extraordinario de labores de limpieza, embellecimiento y acondicionamiento de los
espacios publicos, antes, durante y después de su realizacion, a fin de garantizar condiciones
adecuadas para la poblacion y los visitantes.

* Adicionalmente, el periodo de vacaciones escolares y la ejecucion del programa “Vacaciones
Utiles” incrementan significativamente la afluencia de usuarios a los parques y areas recreativas,
lo que conlleva una mayor exigencia en el mantenimiento correctivo del mobiliario urbano y en la
limpieza permanente de dichos espacios.

¢ En ese contexto, la contratacion propuesta tiene caracter estrictamente temporal y excepcional, y
se realiza con la finalidad de atender el incremento estacional de la carga laboral y garantizar la
adecuada prestacién de los servicios publicos mencionados, mientras se lleva a cabo el proceso
de reorganizacion y redistribucién del personal permanente, sin que ello implique la creacion de
plazas presupuestales ni una necesidad permanente de personal adicional.

* Parala Subgerencia de saneamiento basico y area técnica municipal, se requiere la contratacién
temporal de dos (02) fontaneros, con el objeto de reforzar las labores de mantenimiento, reparacién
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y atencién inmediata de emergencias en las redes de agua y desaglle, administradas por la
Municipalidad de San Jeronimo, que actualmente atienden a aproximadamente 4,500 usuarios.
Durante el temporal de lluvias, se incrementa significativamente la ocurrencia de emergencias en
las redes de alcantarillado, exigiendo intervenciones inmediatas para evitar afectaciones a la salud

(D.S.N.° 003-97-TR), por Io que se requiere la incorporacién de personal adicional especializado

* Para la subgerencia de residuos solidos se requiere la contratacion temporal de tres (03)
conductores y quince (15) ayudantes y de acuerdo con Ia Ley Organica de Municipalidades yla
Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos (D.L. N.° 1278 y su reglamento), las municipalidades
distritales tienen la responsabilidad exclusiva de brindar el servicio de limpieza publica, que

cumplimiento de estas disposiciones, cuenta con el Plan Distrital de Manejo de Residuos Sélidos
aprobado mediante Ordenanza N.°008-2020-MDSJ/C. No obstante, debido al constante
crecimiento poblacional del distrito, que alcanza los 91,390 habitantes, se ha producido un
incremento sostenido en la generacion de residuos solidos municipales, alcanzando una
proyeccion de 102.38 toneladas por dia para el mismo afio.

Esta situacion ha generado una sobrecarga operativa en los servicios de recoleccion y transporte,
evidenciando la insuficiencia del personal actual asignado a estas tareas, tanto en conductores
como en ayudantes. En este contexto, se requiere la contratacion temporal de dicho personal para
asegurar la continuidad del servicio y mitigar los riesgos asociados al inadecuado manejo de

y € enmarca en lo establecido por el articulo 57 del TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (D.S. N.°003-97-TR), al tratarse de una necesidad temporal y

extraordinaria, no cubierta por el personal permanente actualmente disponible hasta una pronta
reorganizacion..

Las mismas que se encuentra amparada en lo dispuesto por el articulo 57 del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, al
configurarse una necesidad temporal derivada del incremento de actividades dentro de la entidad.

1.4.- BASE LEGAL:

» Constitucion Politica del Pery.

* Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”.

* Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N.° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026".

* Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 20248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con DecretoSupremo N° 003-2013-DE.

* Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

e Ley N° 30794, Ley que establece COMo requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tenercondena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
e Ley N° 26771 y modificatorias que establecen prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento ycontratacion de personal en el sector plblico, en casos de parentesco.

e Ley N° 31398, Ley que reconoce las practicas pres profesionales y practicos
profesionales comoexperiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401,

e Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

* Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de Ia Funcién Pablica.

* Decreto Supremo N°004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, L ey delProcedimiento Administrativo General.
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e Decreto Supremo N° 003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728, Ley deProductividad y Competitividad Laboral.

* Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674,
que establece elAcceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica.

* Decreto Supremo N°003-2018-TR “Establecen las disposiciones para el registro y difusion
de las Ofertas Laborales del Estado”, modificado por la Unica Disposicién Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N°083-2019-PCM.

* Decreto Supremo N° 078-2025-PCM que aprueba el aprueba el Reglamento de la Ley N°
31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

* Las demas disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728.

1.5.- CONSIDERACIONES GENERALES:

,.---féﬁﬁ;“,‘ .. 1.5.1.- DE LA CONDUCCION DEL PROCESO .
/\9 ™S '.’3’('\ La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, esta a cargo de la COMISION
g’f‘v\'& '?«"_EVALUADORA designada con Resolucion de Alcaldia N° 166-2023-MDSJ/C de 06 de junio del
5% 110023, integrada por tres (03) titulares y tres (03) suplentes:

A5
2 [ _ — S
i;\: Q‘f. "'\5&0.%‘1 ‘..\"y — - —’— = - === I
Wy CARGO TITULARES SUPLENTES

PRESIDENTE | DIRECTORA DE LA OFICINA DE DIRECTOR DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SECRETARIO | GERENTE DE DESARROLLO GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL SOCIAL
; SRR G e— GERENTE DE INFRAESTRUCTURA| GERENTE DE DESARROLLO |
MIEMBRO URBANO Y RURAL

1.5.2.- PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Se detalla en el perfil de puesto publicado.

- 1.6.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION

S oistrity Sy,

oesa""’fol-"f >1.6.1.- MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

_ °%;*-El'-personal seleccionado a través de la convocatoria estard comprendido en el régimen laboral de la

7l 2 Adlividad Privada regulado por €l Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
A g ,L_aJ oral, sujeto a Contrato de naturaleza temporal.

-
o~
oF

.6.2.- REMUNERACION MENSUAL

~ Laremuneracién mensual es la Que corresponde al cargo consignado en el perfil de puesto, segun
el requerimiento del &rea usuaria para la contratacion de personal Sujeto a Modalidad para Servicio
Especifico a plazo fijo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de Ia Municipalidad
Distrital de San Jerénimo.

1.6.3.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato de trabajo tendra una duracioén de tres meses, debido a Ia necesidad objetiva de contar con
recursos humanos para garantizar la prestacion continua y eficiente de los servicios publicos esenciales,
tales como recoleccion de residuos solidos, mantenimiento de areas verdes, redes de agua potable y
alcantarillado, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades, la Ley de Gestion
Integral de Residuos Solidos {D.L.N.°1278) y el D.S. N.° 009-2024-VIVIENDA, que reglamenta el Decreto
Legislativo N.° 1280 sobre servicios de saneamiento.
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Durante la temporada de lluvias, que abarca los meses de noviembre a diciembre, se registra un incremento
considerable y estacional en las actividades operativas de diversas unidades:

¢ En la Unidad de Residuos Sdlidos, se produce un aumento en la generacion diaria de residuos
debido al crecimiento poblacional y la descomposicion acelerada de residuos organicos por efecto
de la humedad, lo que exige mas frecuencias de recoleccion y transporte, incluyendo la atencion
de residuos dispersos por iluvias Yy aniegos.

* Enla Unidad de Areas Verdes, las lluvias provocan un rebrote excesivo de pastos y maleza, asi
como la necesidad de intensificar las labores de poda, desbroce, limpieza y acondicionamiento de
parques, jardines y espacios publicos, para evitar focos de insalubridad y proliferacion de vectores.

* Enla Unidad de Agua y Saneamiento, se incrementa |a frecuencia de emergencias en redes de
aguay desaglie, como atascos, filtraciones y colapsos, los cuales requieren intervencion inmediata
de fontaneros, debido al riesgo sanitario que representa una atencion tardia.

* Respecto a la operacion de vehiculos compactadores, el aumento del volumen de residuos y la
necesidad de rutas adicionales exige contar con conductores adicionales, que aseguren el
funcionamiento continuo y seguro del servicio de limpieza publica.

i
/Lsimismo, la Municipalidad Distrital de San Jeronimo podra modificar la fecha de inicio del vinculo

3

Q .. . .. -
BB &/ laboral en caso se reprograme el cronograma del proceso de seleccioén, situacién que sera

comunicada opertunamente mediante el aviso de reprogramacion respectivo.

1.7.- REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE PUESTO
Se detalla en el perfil de puesto publicado.

CAPITULO 1l DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DETALLADO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

a. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b.  El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del
concurso.

c. Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacion quienes hayancalificado en la evaluacion previa.

d.  Enla publicacién de resultados de cada etapa se anunciarg fecha, hora y condiciones
para su aplicacion -en la siguiente etapa.

e. Lasactividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual o presencial.
Las cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

» Téngase en cuenta que la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, puede variar el inicio
del vinculo laboral, en el caso que se reprograme el cronograma de la presente
convocatoria, el cual se dara aconocer mediante comunicado de reprogramacién.

e Las etapas con caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de la/el postulante
el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de San Jerénimo https:/lmunisanjeronimocusco.gob.pel (ingresar a la pestafia
de trabaja con nosotros, luego convocatoria 728 1-2026-MDSJ), a efectos de verificar su
participacion en la siguiente etapa correspondiente de acuerdo al Cronograma.

* La presentacién de reclamos y/o recursos de reconsideracion seran recepcionados en
Mesa de Partes de Ia Municipalidad Distrital de San Jerénimo, para su tramitacion
correspondiente.

e Para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato, se tiene como plazo hasta los
cinco (05) primeros dias habiles después de ser publicados Ios resultados finales, si vencido
el plazo sefialado para la suscripcién, el ganador de la convocatoria no suscribe el contrato
por causas imputables a su persona, la Oficina de Recursos Humanos convocara al
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postulante accesitario, siempre y cuando haya superado las etapas precedentes para que
proceda la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion en la pagina Web de la Municipalidad. De no quedar en el cuadro
de mérito otro accesitario, la convocatoria quedara desierta.

CAPITULO I

3.1 EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION.

3.1.1. ETAPA DE EVALUACION

Esta etapa comprende la evaluacién objetiva del mérito y la capacidad de los postulantes, en relacion
a los requisitos y funciones del puesto en un marco de transparencia e igualdad de oportunidades.

a) DE LA EVALUACION CURRICULAR

Durante esta etapa se analizara y calificara el Resumen de Hoja de Vida o curriculum y los
documentos que lo sustenten respecto de la formacion académica, la experiencia laboral,
segun corresponda bajo el siguiente detalle:

[ ) , PUNTAJE
EVALUACION PROPORCION MAXIMO

Se evaluard bajo los siguientes criterios:
Formacion académica, experiencia laboral.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista
personal serd de 35 puntos, donde se
consignara como Apto, o en su defecto como
No Apto o Descalificado. ‘
Donde

Apto: Postulante que cumple con todos con

los requisitos minimos exigidos en el perfil del ‘
puesto. No Apto: Postulante que no cumple
con alguno de los requisitos minimos exigidos
en el perfil de puesto.

No Apto: Postulante que no alcanza puntaje
minimo o no consigna documentacién valida
Descalificado: Postulante que no ha
consignado la totalidad de la informacién en su
expediente de postulacion y/o omite requisitos
|_de formalidad

50% 50 puntos

Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Evaluacién Curricular 35 Ptos. 50 Ptos.

Formacion Académica 05 Ptos. 15 Ptos.
Experiencia Laboral 15 Ptos. 20 Ptos.
Capacitaciones 15 Ptos. 15 Ptos.

* Téngase en cuenta que, se calificara en principio el cumplimiento de los requisitos
minimos que se deben cumplir para el perfil de puesto a la cual se postula, en caso que

el postulante no cumpla con UNO O MAS REQUISITOS MINIMOS, sera
DESCALIFICADO en forma automatica Y por tanto no podra continuar en el proceso.

Siendo responsabilidad del postulante acreditar con documento el cumplimiento de
los requisitos minimos.

* Se deja constancia que la formacion académica y la experiencia laboral (general y
especifica) son consideradas como requisitos minimos que en caso de no ser cumplidos
y/o acreditados con documentacién sustentatoria por el postulante generan su

e

e
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DESCALIFICACION.

* Para efectos de evaluar la experiencia laboral se tomaran en cuenta Los certificados,
constancias de trabajo (preferentemente emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces) de Entidades Plblicas donde ha laborado el postulante, los
contratos laborales y adendas deberan contar con su respectiva boleta de pago.

* En el caso de la prestacién de ordenes de servicios de naturaleza civil en Entidades
Publicas, debera acreditarse con el respectivo certificado de conformidad de servicio
emitido por las Oficinas de Abastecimientos o Logistica o las que hagan sus veces de las
Entidades Publicas donde ha prestado servicios el postulante, con los cuales se pueda
acreditar el inicio y fin de la prestacion del servicio.

* En el caso de labores en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los certificados de
trabajo deberan ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o por sus
representantes legales de las empresas o instituciones del sector privado donde ha

laborado el postulante.

* Las especializaciones o capacitaciones tendran un valor de acuerdo a lo establecido en
los criterios de evaluacion, no sers evaluadas las capacitaciones aque sean anteriores al

afio 2020.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA OBREROS DE AREAS VERDES

CRITERIOS
EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LABORAL ﬁiitﬁrr aP gg"r%oeg Prlwado 25 puntos
GENERAL | geec(:thr r:eusbe'fo o Privado 10 puntos J
R BT T R —
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE OBREROS PARA LA RECOLEGCION Y
W
CRITERIOS
(AN EXPERIENCIA LABORAL
: — :
EXPERIENCIA LABORAL F ﬁiﬁtgf : gg“r?’loe: Pr_wado S0.puntas
GENERAL geecggrnfgst);g:o o Privado 35 puntos_
EXPE'EE;'E(':‘?F';@EORAL ( NO APLICA NO APLICA

N O23
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE CONDUCTORES DE CAMION
COMPACTADOR DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

v

CRITERIOS
FORMACION ACADEMICA “
__Estudios Superiores | 20 puntos
Grado Académico Secundaria Completa 10 puntos
B EXPERIENCIA LABORAL
' Sector Publico o Privado |
EXPERIENCIALABORAL | mayora 03 mes 10puntos
GENERAL Sector Publico o Privado
- aa de 03 meses 05 puntos
Contar con experiencia
laboral publica o privada
EXPERIENCIA LABORAL en manejo de camion 20 puntos

AR LT

pe
e

ESPECIFICA

compactador, minimo un
| (01) mes |

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE OBREROS PARA SANEAMIENTO BASICO

Y ATM (FONTANERO)

CRITERIOS
- FORMACION ACADEMICA i
’7 Estudios Superiores 20 puntos
Grado Académico |_ Secundaria Completa | 10 puntos
EXPERIENCIA LABORAL
- Sector Plblico o Privado i
EXPERIENCIA LABORAL mayor a 01 afio 10puntos |
GENERAL Sector Publico o Privado
de 01 afio | 05 puntos B
EXPERIENCIA LABORAL 03 meses en el sector
ESPECIFICA | Publico | <8 puritos
La-omision de cualquiera de las capacitaciones tendra caracter descalificatorio)
b) DE LA ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION PROPORCION| WE)EQ%E
Se evaluara el dominio tematico, facilidad de
comunicacion ycultura general. El puntaje minimo para 50%

|_calificar sera de 35 puntos.

50 puntos |

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista personal 35 Ptos. 50 Ptos.
Conocimientos acordes al puesto 09 Ptos. 15 Ptos.
Cultura General 09 Ptos. 13 Ptos.
Aptitud para el puesto 09 Ptos. 12 Ptos.
Presentacién 08 Ptos. 10 Ptos.

La Entrevista Personal sera realizada por el Comité de Seleccién, en modalidad

presencial, tomando en cuenta Ias siguientes consideraciones:
v Es obligacién de! postulante presentarse a la Municipalidad Distrital de San
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Jerénimo para la Entrevista Personal programada en la fecha y hora
establecida.

v" Se encuentra prohibido el uso celular u otros equipos durante la entrevista,
de advertirse dicho incumplimiento se dejara constancia y el postulante
quedara inmediatamente DESCALIFICADO.

v' El postulante que no se presente a la Entrevista Personal en la fecha y hora
establecida sera descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO

(NSP)y no sera sujeto a reconsideracion o subsanacion,

3.2.- DEL POSTULANTE ACCESITARIO

Si el postulante seleccionado no suscribe el contrato en la fecha determinada en el Cronograma, por
causas objetivas imputables a él, se seleccionara dentro de los que lograron el puntaje mayor
aprobatorio a la persona que ocupa el segundo lugar en orden de méritos. De no suscribirse el
contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a la
persona que logré puntaje mayor aprobatorio Y ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente

3.3.- BONIFICACION ADICIONAL
* Las personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con los requisitos para
el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas antes mencionadas
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido - Ley N°
29973.

*  Elpersonallicenciado de las F uerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto
y hayan obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas antes mencionadas obtendran el
beneficio de una Bonificacion de diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido - Ley N°
29248 modificado por el Decreto Legislativo N° 1146,

*  Bonificacién adicional por Deportista Calificado de Alto Nivel, dicha bonificacion se realiza
de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

.N_ivel1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos _"
(20%) Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido

récord 0 marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. ]
—l\;elz— Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o W

(16%) ‘ Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
0

lugares o que establezcan récords o marcas sudamericanas

TD_eportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

:Z:f Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
| y/o plata o que establezean récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

(8%) Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado

en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medalias de oro y/o plata

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
{4%) Bolivarianos o establecido récord 0 marcas nacionales.
==
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* Bonificacién en Mérito al Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que Promueve el Empleo de
Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico

De conformidad con lo sefialado en los articulos 4, 5 y 6 del citado reglamento, se otorga una
bonificacion especial en los concursos publicos de méritos, la cual incluye:

Un incremento del 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal, siempre que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, y

Un incremento porcentual adicional sobre el puntaje final en funcion de Ia experiencia laboral
acreditada en el sector publico, de acuerdo con los criterios siguientes:

v 1 punto porcentual por 1 afio de experiencia,

v" 2 puntos por 2 afios, y

v" 3 puntos por 3 0 mas afios.

3.4.- DE LA INDUCCION

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo brindara a los postulantes ganadores Ia informacion
necesaria para facilitar y garantizar la integracion y adaptacion a la entidad y al puesto.

3.5.- DEL COMITE EVALUADOR. -
a) El proceso de seleccion y evaluacion estara a cargo del Comité de Seleccién, el mismo
que se encargara de conducir todas las etapas del proceso de seleccion, desde Ia
evaluacion curricular hasta la publicacién de los resultados finales.
b) EI Comité de Seleccion es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de
Resolver cualquier situacién no prevista en la presente norma.
¢) Las decisiones del Comité del Proceso de Seleccion, SON DEFINITIVAS.

d) Al concluir el proceso de Seleccion, la Comisién presentara el Informe Final con los
resultados del mismo, a la Direccién de Recursos Humanos para la disposiciéon de la
elaboracién de los respectivos contratos modales.

3.7.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO. -
\strit.3.7.1.- Declaratoria de Desierto
a7 %
oeﬁ,arroi,‘fJ @09\\ :

°-.2\‘-"-;I.‘ proceso de seleccién puede ser declarado desierto en forma parcial o total en alguno de los

s 5? ientessupuestos:
a:>°:;.‘°‘ a) Cuando no se presentan postulantes a determinada categoria del proceso de seleccion.
o . .. -
2 b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en alguna de las
categorias.

3.7.2.- Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso de seleccion puede ser cancelado en forma parcial o total respecto de los perfiles de
puesto convocadas en cualquier etapa, sin que sea responsabilidad de Ia entidad, en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.
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CAPITULO IV DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

ROTULO
CONVOCATORIA N°001-2026-MDSJ

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD PARA
SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N* 728 DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO

APELLIDOS Y NOMBRES:
TELEFONO:
DNI:

PLAZA A POSTULAR:

E CUMENTACIG R T

ROTULO

Anexos I, ll, il y IV (formatos de declaraciones juradas firmadas y con huella dactilar).
Copia del documento de identidad legible.

Hoja de Vida y/o Curriculum Vitae, copia simple.

Documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos (copia simple).

Ln-h-wg\l.—k

DAL DE\} El expediente a presentar debera estar foliado, firmado por el postulante en todas sus hojas (incluidos

BO »p; s Anexos [, II, Il y 1V, y organizado conforme al orden establecido en las bases. Este debera ser
5 esentado mediante mesa de partes en folder manila, debidamente perforado, dentro de un sobre
%és:mq ~thanila cerrado y rotulado, en la fecha y horario indicados en el cronograma del proceso. El
\g:, incumplimiento de cualquiera de estas disposiciones sera motivo de descalificacion automatica del
= postulante,

| RTANTE. -

a) Tomar en cuenta el orden de presentacion de la documentacién a presentar

e b) Los Anexos I, II, Ill y IV debe ser presentados en los formatos aprobados en las Bases
/;{;."s‘t;gg;«:z, de la presente convocatoria,
) Elpostulante debera presentar por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de San
Jerénimo, los documentos debidamente FOLIADOS Y FIRMADOS {incluido en la
declaracion jurada).
d) Elpostulante durante el Proceso de Seleccion, es responsable de realizar el seguimiento
de la publicacion de comunicados, asi como los resultados oficiales y resultado final del
puesto convocado.
e) Se respetara estrictamente la hora y dia de la presentacion de expedientes, sefialados
en el cronograma que forma parte de las bases.

oesarrc'.‘;;, .6‘%' \

3.1 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

a) Los postulantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente Proceso
de Seleccién de Personal, caso contrario sera descalificado.

b) La adulteracién, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaracion
jurada presentados, o [a no presentacion de los mismos determinara la descalificacion
inmediata del postulante, en cualquier etapa del proceso de seleccion, sin perjuicio de las
acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

¢) En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la
documentacion presentada por el administrado, la entidad procederd conforme a lo
sefialado en el numeral 33.3 del articulo 33 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
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d) Los postulantes no deberdn encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), o en su defecto, acreditar el cambio de su condicién a
traves de la cancelacion respectiva o la autorizacién del descuento por planilla, o por otro
medio de pago, del monto de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos.

€) Los postulantes no deben estar inscritos en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).

f) Los postulantes no deberan tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada,
por alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto
parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y
los delitos previstos en [os articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1108.

g) Los postulantes no deberan encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delito Doloso (REDERECI).

h) Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y las funciones que se indiquen en la convocatoria,

i) El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una
de las etapas de laconvocatoria.

j) El postulante debera consignar sus datos correctamente y presentar la documentacion
en orden,debidamente firmado y foliado conforme a Io requerido.

K) Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como
minimo 35 puntos en la evaluacién del Curricular.

) Los datos proporcionados para la presente convocatoria, seran utilizados para dicho
proceso salvaguardando los datos personales.

m) Las etapas del presente Proceso de Seleccion de personal, serdn de caracter
eliminatorio.

objeto de DESCALIFICACION Y no estd sujeto a reconsideracién o subsanacidn.

o) El postulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas del proceso y
sera excluido del mismo, en caso incurra en inasistencia o por impuntualidad en cualquiera
de las etapas.

Lo mencionado lineas arriba se omite salvo que exista un empate entre los/las postulantes
con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de la persona con discapacidad en
cumplimiento de la obligacion de la Cuota laboral, solo en el caso de que la entidad no
cumpla con la cuota de empleo del 5 % de trabajadores con discapacidad del total de sy
personal, independientemente del régimen laboral en que se encuentre.

q) El Comité de Seleccion tendra Ia facultad de realizar Fe de Erratas, comunicados y
modificaciones al Cronograma del Proceso de Seleccién en cualquiera de las etapas, el que
sera comunicado a los postulantes a través del portal Institucional,

ry Toda documentacién debe presentarse de manera completa, con los requisitos exigidos
y dentro de los plazos establecidos.

s) El Curriculum vitae presentado en la convocatoria, se mantendra bajo custodia por un
periodo de (01) mes, Yy seguidamente sera depurado, por lo tanto, no se realizara Ia
devolucion del Curriculum vitae.

t) El Comité de Seleccion podra efectuar el control concurrente o posterior de los

3 e =1 =N nIrm
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CONVOCATORIA N°001-2026-MDS.J

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO

A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO DIJO BAJO EL

REGIMEN LABORAL D. LEG. N° 728 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN JERONIMO

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

CARGO AL QUE POSTULA:
TELEFONO:




