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FE DE ERRATAS N° 02
CONVOCATORIA NECESIDAD TRANSITORIA- CAS 1-2024

Fe de Erratas a la convocatoria CAS N° 0001-2024- MDSJ/C; que la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, conforme lo establece el Articulo
212° Revision de Errores:

212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién.

212.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacién que corresponda para el acto original.

Perfil 1
PROCESO DE SELECCION CAS ~ NECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE TESORERIA
DENOMINACION PROFESIONAL DE CONTROL DE INGRESOS MUNICIPALES
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL PLANTA
CODIGO DE CARGO PP
CANTIDAD 1
JUSTIFICACION DE CONTRATACION NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA OFICINA DE OFICINA
DE TESORERIA

REQUISITOS MINtMOS

FORMACION ACADEMICA

CONTADOR /A
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR A 04 ANOS..
I EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EXPERIENCIA PROFECIONAL EN EL CARGO NG MENOR DE 1 ANO EN

EL SECTOR PUBLICO

CAPACITACIONES ¢ DIPLOMADO Y/O DIPLOMADO EN SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA — SIAF-

* DIPLOMADO Y/O CURSO EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA ~ SIGA.
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¢ DIPLOMADO Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION EN GESTION
PUBLICA.
¢ CURSO DE MANEJO DE CAJA CHICA Y CONCILIACIONES

CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTO ~ DEL  SISTEMA  INFORMATICO  SIAF-RP,
CONOCIMIENTO  EN  SISTEMA  INTEGRADO DE  GESTION
ADMINISTRATIVA  SIGA, CONOCIMIENTO EN LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO, CONOCIMIENTO EN GESTION
PUBLICA

COMPETENCIAS

e  TRABAJO BAJO PRESION, COMUNICACION ASERTIVA,
INICIATIVA,  RESPONSARBILIDAD, RESOLUCION  DE
PROBLEMAS, ORGANIZACION, TRABAIO EN EQUIPO Y PRO
ACTIVIDAD.

s DISPONIBILIDAD INMEDIATA

FUNCIONES A, REGISTRAR EN MODULO ADMINISTRATIVO SIAF - RP LOS
INGRESOS RECAUDADOS.

B.  SUPERVISAR Y FISCALIZAR LA CORRELATIVIDAD DE LOS
RECIBOS DE INGRESOS. ~

C.  MANEJAR CORRELATIVAMENTE LAS ESPECIES
VALORADAS. -

D. REALIZAR LOS ARQUEOS SORPRESIVOS DE ESPECIES
VALORADAS. -

E.  ARCHIVAR CRONOLOGICAMENTE LAS LIQUIDACIONES DE
LOS INGRESOS DIARIOS.

F. REGISTRAR Y DEPOSITAR PENALIDADADES —

G. REALIZAR LOS DEPOSITOS OPORTUNAMENTE DE LO
RECAUDADO EN LA ENTIDAD FINANCIERA.

H.  REALIZAR CONCILIACIONES DE INGRESOS CON LA OFICINA
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEMAS OFICINAS
VINCULADAS CON LA RECAUDACION

1. GIRADQS DE ORDENES DE SERVICIO.

J. REALIZAR REGISTRO EN EL SIAF LAS ASIGNACIONES Y
TRANSFERENCIA DE CUENTA CORRIENTE A TESORO.

K.  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA JEFA INMEDIATA.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Contrato Administrativo de Servicio N° 1057-Necesidad Transitoria

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Municipalidad Distrital de San Jerdnimo

DURACION DEL CONTRATO

TRES {03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

3300

DEBE DECIR -
Perfil 1

PROCESO DE SELECCION CAS ~ NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

OFICINA DE TESORERIA

DENOMINACION

PROFESIONAL DE CONTROL DE INGRESOS MUN!CIPALES

CARGO REQUERIDO

PROFESIONAL PLANTA

CODIGO DE CARGO

PPII
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CANTIDAD

JUSTIFICACION DE CONTRATACION

NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA OFICINA DE OFICINA |
DE TESORERIA

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

CONTADCR /A

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR A 03 ANOS

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFECIONAL EN EL CARGO NO MENOR DE 1 ANO EN
EL SECTOR PUBLICO

tos |
GRECCICH DE Ly CAPACITACIONES
|\ ORCINA DER,
VS Humang

¢ DIPLOMADO Y/O DIPLOMADO EN SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA — SIAF-

* DIPLOMADO Y/O CURSC EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA — SIGA.

¢ DIPLOMADO Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION EN GESTION
PUBLICA.

¢ CURSO DE MANEJO DE CAJA CHICA Y CONCILIACIONES

CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTO DEL  SISTEMA  INFORMATICO  SIAF-RP,
CONOCIMIENTO EN  SISTEMA  INTEGRADO DE  GESTION
ADMINISTRATIVA  SIGA, CONOCIMIENTO EN LEY ©DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO, CONOCIMIENTO EN GESTION
PUBLICA

COMPETENCIAS e TRABAJO BAJO PRESION, COMUNICACION ASERTIVA,
INICIATIVA,  RESPONSABILIDAD, RESOLUCION  DE
PROBLEMAS, ORGANIZACION, TRABAJO EN EQUIPOY PRO
ACTIVIDAD.
e DISPONIBILIDAD INMEDIATA B
FUNCIONES L. REGISTRAR EN MODULO ADMINISTRATIVO SIAF - RP LOS
INGRESQS RECAUDADOS.
M. SUPERVISAR Y FISCALIZAR LA CORRELATIVIDAD DE LOS
RECIBOS DE INGRESOS. —
N. MANEJAR  CORRELATIVAMENTE  LAS  ESPECIES
VALORADAS. —
0. REALIZAR LOS ARQUEQS SORPRESIVOS DE ESPECIES
VALORADAS. —
P.  ARCHIVAR CRONOLOGICAMENTE LAS LIQUIDACIONES DE
LOS INGRESOS DIARIOS.
Q. REGISTRAR Y DEPOSITAR PENALIDADADES —
R.  REALIZAR LOS DEPQSITOS OPORTUNAMENTE DE LO
RECAUDADO EN LA ENTIDAD FINANCIERA.
S.  REALIZAR CONCILIACIONES DE INGRESOS CON LA OFICINA
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEMAS OFICINAS
VINCULADAS CON LA RECAUDACION
T.  GIRADOS DE ORDENES DE SERVICIO.
U. REALIZAR REGISTRO EN EL SIAF LAS ASIGNACIONES Y
TRANSFERENCIA DE CUENTA CORRIENTE A TESORO.
V. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA JEFA INMEDIATA.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Contrato Administrativo de Servicio N° 1057-Necesidad Transitoria

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Municipalidad Distrital de San Jerdnimo

DURACION DEL CONTRATO

TRES (03) MESES
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L REMUNERACION MENSUAL

3000

DICE:
Perfil 2

PROCESO DE SELECCION CAS ~ NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DE PUESTO

ELA
URSOS
MANDS /

AREA SOLICITANTE OFICINA DE TESORERIA

DENOMINACION GIRADOR (A)
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL PLANTA
CODIGO DE CARGO PPI

CANTIDAD

JUSTIFICACION DE CONTRATACION

NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA OFICINA DE OFICINA
DE TESORERIA

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

CONTADOR /A

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

| EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR A 04 ANOS..

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AREA NO MENOR DE 1 ANO EN EL
SECTOR PUBLICO

CAPACITACIONES « CURSO Y/O DIPLOMADO EN SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION  FINANCIERA - SIAF, Y/O SIGA, Y/O
CONCILIACIONES BANCARIAS

CONOCIMIENTOS - CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO  SIAF-SP,
CONOCIMIENTO EN  SISTEMA  INTEGRADO DE  GESTION

ADMINISTRATIVA  SIGA, CONOCIMIENTO EN  LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO, CONOCIMIENTO EN PRESUPUESTO
PUBLICO.- CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION PUBLICA

COMPETENCIAS

e  TRABAJO BAJO PRESION, COMUNICACION ASERTIVA,
INICIATIVA,  RESPONSABILIDAD, RESOLUCION  DE
PROBLEMAS, ORGANIZACION, TRABAJO EN EQUIPO Y PRO
ACTIVIDAD.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA

FUNCIONES

>|e

REALIZAR MANEJO DEL SIAF, MODULO ADMINISTRATIVO
EN EL FASE DEL GIRADQ Y PAGOS DE PLANILLAS LEY 276,
728, CAS Y ORDENES DE SERVICIO, COMPRA Y OTROS. -
REALIZAR GENERACION DE LOS COMPROBANTES DE
PAGO DE LAS PLANILLAS DE INVERSION, 276 Y 728.

B.  REALIZAR DEPOSITOS DE DETRACCIONES DE ACUERDO AL
PORCENTAJE DEL ANEXO 1 SUNAT GRAVADAS CON IGV.
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C.  REALIZAR CONTROL Y GIRADO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS AFP, ONP, ES SALUD, SCTR, RETENCIONES
DE 4TA Y STA CATEGORIA. —

D.  REALIZAR OTRAS FUNCIONES ENCOMENDADAS POR EL
JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Contrato Administrativo de Servicio N° 1057-Necesidad Transitoria
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Municipalidad Distrital de San Jerénimo
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES
REMUNERACION MENSUAL 3300

Perfil 2
PROCESO DE SELECCION CAS — NECESIDAD TRANSITORIA
] PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE TESORER(A
DENOMINACION GIRADOR (A)
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL PLANTA
CODIGO DE CARGO PPl
CANTIDAD 1
JUSTIFICACION DE CONTRATACION NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA OFICINA DE OFICINA
% DE TESORERIA
)
7},\ REQUISITOS MINIMOS
7 2%
é’?,% FORMACION ACADEMICA CONTADOR /A
Sl
,;Si’i
d J EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR A 03 ANOS..
L
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AREA NO MENOR DE 1 ANO EN EL
SECTOR PUBLICO
CAPACITACIONES + CURSO Y/O DIPLOMADO EN SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION  FINANCIERA — SIAF, Y/O SIGA, Y/O
CONCILIACIONES BANCARIAS
T ~ CONOCIMIENTOS T - CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO SIAF-SP, |
CONOCIMIENTO EN  SISTEMA INTEGRADO DE  GESTION
ADMINISTRATIVA  SIGA, CONOCIMIENTO EN  LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO, CONOCIMIENTO EN PRESUPUESTO
B PUBLICO.- CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION PUBLICA
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COMPETENCIAS . TRABAJO BAJO PRESION, COMUNICACION ASERTIVA,
INICIATIVA,  RESPONSABILIDAD,  RESCLUCION  DE
PROBLEMAS, ORGANIZACION, TRABAJO EN EQUIPQ Y PRO

ACTIVIDAD.
[ DISPONIBILIDAD {INMEDIATA i
FUNCIONES E.  REALIZAR MANEJO DEL SIAF, MODULO ADMINISTRATIVO

EN EL FASE DEL GIRADO Y PAGOS DE PLANILLAS LEY 276,
728, CAS Y ORDENES DE SERVICIO, COMPRA Y OTROS. -
REALIZAR GENERACION DE LOS COMPROBANTES DE
PAGQ DE LAS PLANILLAS DE INVERSION, 276 Y 728.

F.  REALIZAR DEPOSITOS DE DETRACCIONES DE ACUERDO AL
PORCENTAJE DEL ANEXO 1'SUNAT GRAVADAS CON IGV.

G. REALIZAR CONTROL Y GIRADO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS AFP, ONP, ES SALUD, SCTR, RETENCIONES
DE 4TAY STA CATEGORIA. —

H.  REALIZAR QOTRAS FUNCIONES ENCOMENDADAS POR EL
JEFE INMEDIATO.

__ CONDICIONES DETALLE
N REGIMEN LABORAL Contrato Administrativo de Servicio N° 1057-Necesidad Transitoria
- LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Municipalidad Distrital de San Jerénimo
=5
/ DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES
REMUNERACION MENSUAL 3000

= PROCESO DE SELECCION CAS — NECESIDAD TRANSITORIA
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION ABOGADO o
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL PLANTA
CODIGO DE CARGO PP Il
CANTIDAD il
JUSTIFICACION DE CONTRATACION NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA OFICINA DE OFICINA
GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ABOGADO/A
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR A 02 ANOS.
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EXPERIENCIA'LABORAL ESPECIFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR A 06 MESES

CAPACITACIONES « CURSO Y/O DIPLOMADO EN: GESTION PUBLICA

¢ DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O ADMINISTRACION PUBLICA

¢ PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  SANCIONADOR Y
DISCIPLINARIO

« CONTRATACIONES CON EL ESTADO

e DERECHO MUNICIPAL Y POLITICAS PUBLICAS Y/O GESTION
ESTATAL.

CONOCIMIENTOS GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO, CONTRATACIONES |
DEL ESTADO Y LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES.

COMPETENCIAS Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacién, trabajo en
equipo y pro actividad.

Disponibilidad Inmediata

FUNCIONES PROYECCION DE OPINIONES LEGALESPROYECCION DE INFORMES
LEGALESREVISION DE RESOLUCIONES, DIRECTIVAS, CONVENIOS, Y
OTROS DOCUMENTOSEVALUACION, ANALISIS Y APOYO DE LOS
PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE SE DESARROLLAN EN LA OFICINA
GENERAL DE ASESORIA JURIDICAABSOLVER CONSULTAS SOBRE
ASUNTOS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS QUE FORMULEN LAS
UNIDADES ORGANICAS DE LA MDSJOTRAS FUNCIOES QUE ORDENE
EL SUPERIOR JERARQUICO

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Contrato Administrativo de Servicio N° 1057-Necesidad Transitoria
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Municipalidad Distrital de San Jerénimo
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES
REMUNERACION MENSUAL 2900

i

EBE DECIR

PROCESO DE SELECCION CAS ~ NECESIDAD TRANSITORIA
_PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION ABOGADO
- CARGOREQUERIDO PROFESIONAL PLANTA
CODIGO DE CARGO PP Il
CANTIDAD 2
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JUSTIFICACION DE CONTRATACION NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA OFICINA DE OFICINA
GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

REQUISITOS MINIMOS
- FORMACION ACADEMICA ABOGADO/A
T EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA PRQFESIONAL NO MENOR A 02 ANOS.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR A 06 MESES
B CAPACITACIONES * CURSO Y/O DIPLOMADO EN: GESTION PUBLICA

+ DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O ADMINISTRACION PUBLICA

. PROCEDIMIENTO ~ ADMINISTRATIVO ~ SANCIONADOR Y
DISCIPLINARIO

* CONTRATACIONES CON EL ESTADO

* DERECHO MUNICIPAL Y POLITICAS PUBLICAS Y/O GESTION
ESTATAL.

CONOCIMIENTOS GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISﬁRATIVO, CONTRATACIONES
DEL ESTADO Y LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES.

COMPETENCIAS Trabajo bajo presién, comunicacidn  asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucién de problemas, organizacién, trabajo en
equipo y pro actividad.

Disponibilidad Inmediata

FUNCIONES PROYECCION DE OPINIONES LEGALESPROYECCION DE INFORMES
LEGALESREVISION DE RESOLUCIONES, DIRECTIVAS, CONVENIOS, Y
OTROS DOCUMENTOSEVALUACION, ANALISIS Y APOYO DE LOS
PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE SE DESARROLLAN EN LA OFICINA

?{'Q'-%v Y CA GENERAL DE ASESORIA JURIDICAABSOLVER CONSULTAS SOBRE

=S <y 230 ASUNTOS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS QUE FORMULEN LAS

{1; ° o0 UNIDADES ORGANICAS DE LA MDSJOTRAS FUNCIOES QUE ORDENE
=

EL SUPERIOR JERARQUICC
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s CONDICIONES DETALLE
N P REGIMEN LABORAL Contrato Administrativo de Servicio N° 1057-Necesidad Transitoria
R’T, o LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Municipalidad Distrital de San Jerénimo
i DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES
REMUNERACION MENSUAL 2900
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