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AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE COMERCIO MERCADOS Y POLICIA MUNIGIPAL
CANTIDAD REQUERIDA 02
CARGO REQUERIDO LIMPIEZA
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONAL DE LIMPIEZA PARA L&
OBJETO DE CONTRATACION SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNIGIPAL
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA | SECUNDARIA COVPLETA
Suitimintiondtog sl SN -
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | o EXPERIENCIA NO MENOR DE UN (01) MES.
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA * DESEABLE
ESPECIALIZACION NO APLICA
CONOCIMIENTOS NO APLICA
o PROACTIVIDAD
o TRABAJOEN EQUIPO
COMPETENCIAS o COMUNICACION ASERTIVA
*  RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD
o TRABAJO BAJO PRESION
a) REALIZAR LIMPIEZA AL INTERIROR Y PERIVETRO DEL
FUNCIONES MERGADO VINOCANCHON
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA -
META
LUGAR DE PRESTACION DE
& oo MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO
DURACION DEL GONTRATO 3 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL 1,100
LINEA DE AUTORIDAD: AREA ADMINISTRATIVA DE MERCADOS Y POLCIA MUNIGIPAL
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PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUB GERENCIA DE CONTROL SANITARIO Y CAMAL MUNICIPAL
CANTIDAD REQUERIDO 3
CARGO REQUERIDO MATARIFE

EL CAMAL MUNICIPAL ES UNA DEPENDENCIA DE SERVICIO,
RESPONSABLE DE LA PRODUCCION CARNICA BAJO
OBJETO DE CONTRATACION ESTANDARES DE INOCUIDAD ADECUADOS: Y POR EL
CRECIMIENTO DE LA DEMANDA PARA EL FAENADO DE
ANIMALES DE ABASTO

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA

EXPERIENCIA TECNICA EN LA ACTIVIDAD DE FAENADO DE
ANIMALES DE ABASTO
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO NO MENOR

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

| DE 06 MESES
CAPACITACION NO APLICA
CONOCIMIENTOS BUENAS PRACTICAS DE FAENADO

e COMUNICACION EMPATICA.

e CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES
INTERPERSONALES POSITIVAS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS e CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO
PRESION.

*  ASERTIVIDAD Y PRQ ACTIVIDAD.

o TRABAJO BAJO PRESION

PROCESQO DE FAENADO DE ANIMALES DE ABASTO DE

ACUERDO AL REGLAMENTO SANITARIO VIGENTE

PROCEDIMIENTO DE HIGIENE Y SANITACION

REALIZAR BUENAS PRACTICAS DE FAENADO

MANEJO DE BIENESTAR ANIMAL

CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES Y MANEJO DE

DESECHOS SOLIDOS

f OTRAS FUNCIONES QUE EN EL AMBITO DE SU LABOR
LE SEAN ASIGNADAS.

FUNCIONES

o oo o

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META
LUGAR DE PRESTACION DE

CAMAL MUNICIPAL SAN JERONIMO - CALLE 28 DE JULIO N° 293

SERVICIOS 5

DURACION DEL CONTRATO TRES (3) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL S/. 1,380 SOLES

LINEA DE AUTORIDAD: DIVISION DE CONTROL SANITARIO Y CAMAL MUNICIPAL
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUBGERECIA DE COMERCIO MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
CANTIDAD REQUERIDA 02
CARGO REQUERIDO GUARDIAN
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE GUARDIANES PARA LA SUB
OBJETO DE CONTRATACION GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | «  EXPERIENCIA NO MENOR DE TRES (03) MESES
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA DESEABLE
ESPECIALIZACION NO AREIES
CONOCIMIENTOS NO APLICA

e PROACTIVIDAD

e TRABAJO EN EQUIPO
COMPETENCIAS s  RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD

e TRABAJO BAJO PRESION

A REALIZAR lavigilancia y proteccion de los bienes dentro del
mercado Vinocanchon.
B Controlar los accesos de ingreso al mercado Vinocanchon.
FUNCIONES C. Controlar ef horario de ingresos al mercado Vinocanchon.
D.  Otras funciones que les sean asignadas por su jefe inmediato
superior
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 068
META
LUGAR DE PRESTACION DE .
SERVICIOS MERCADO DE ABASTOS VINOCANCHON
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
REMUNERACION MENSUAL 1,200
LINEA DE AUTORIDAD: SUBGERENCIA DE COMERCIO MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
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AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.,

PUESTO REQUERIDO SERENAZGO A PIE

CANTIDAD 05

SE REQUIERE LA CONTRATACION DE SERENOS, POR NECESIDAD DE SERVICIO DE SUB
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR EN EL
OBJETO DE CONTRATACION | MANTENIMIENTO DE LA TRANQUILIDAD, ORDEN Y SEGURIDAD CIUDADANA EN LAS
ZONAS ASIGNADAS, EN EL MARCO DE LOS PLANES DE ACCION DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO.

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO NO MENCR DE TRES (03)

GENERAL MESES

EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEABLE

* PRIMEROS AUXILIOS
» USO DE BOTIQUIN
*USO ADECUADO DE EXTINTOR

ESPECIALIZACION YO0
CAPACITACION

CONOCIMIENTOS e LEY 31927, LEY DEL SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL.

Comunicacion empatica

Capacidad de promover relaciones interpersonales positivas.

Capacidad de trabajo en equipo.

Asertividad y Pro actividad.

Contencion emocional.

Resiliencia.

Trabajo bajo presion

o Llevar a cabo el patrullaje a pie en el area o cuadrante establecido en salvaguarda de la seguridad
y tranquilidad de los ciudadancs de nuestra jurisdiccion.

= Acudir ante los requerimientos de la ciudadania en la via publica y en sus domicilios en aspectos
relacionados con la segundad ciudadana

« Ayudar a mantener el correcto uso de fa via plblica y el orden del Distrito.

e Brindar apoyo y segundad a los menores de edad, ancianos y otros que se encuentren en
abandono material y moral

» Comunicar a la coordinacién de turno las incidencias suscitadas en el servicio.

» Hacer cumplir las disposiciones municipales referente a la vigilancia publica.

* Apoyo en atencidn de emergencias, asi como auxilio y asistencia al ciudadano.

e Participacion en operativos programados

e Brindar apoyo a las diferentes areas de la Municipalidad y/o otras instituciones en temas de
mantenimiento del orden publico, del comercio formal e informal, temas de salubridad, efc.

» Otras acciones gue le sean asignadas.

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N°728
DURACION DEL SERVICIO TRES (03) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATOC.

COMPETENCIAS

¥Y¥VYY¥YYyY\yYyy

FUNCIONES

REMUNERACION MENSUAL $/.1,250.00 SOLES
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE COMERCIO MERGADOS Y POLICIA MUNICIPAL
CANTIDAD REQUERIDA 5
CARGO REQUERIDO POLICIA MUNICIPAL
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE POLICIAS MUNICIPALES PARA
OBJETO DE CONTRATACION LA SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA
MUNICIPAL
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | »  EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE TRES (03) MESES
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA * DESEABLE
ESPECIALIZACION NO APLICA
CONOCIMIENTOS NO APLICA

o PROACTIVIDAD

e TRABAJOEN EQUIPO
e ANALISIS Y SINTESIS
e COMUNICACION ASERTIVA
el o ORIENTACION ARESULTADOS
e RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD
e EMPATIA EN ATENCION AL PUBLICO
e TRABAJO BAJO PRESION
a.  Hacer cumplir las disposicicnes municipales referentes al
control del comercio formal e informal.
b. Participacion en los operativos organizados por los 6rganos
competentes de la Municipalidad Distrital San Jerénimo.
FUNCIONES ¢ Decomiso de articulos diversos de comerciantes que incurren
en falta.
d. Ofras acciones inherentes a su cargo.
Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato
superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 068
META
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
REMUNERACION MENSUAL 1,200.00
LINEA DE AUTORIDAD: SUBGERENCIA DE COMERCIO MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE-UNIDAD DE AREAS VERDES
CANTIDAD REQUERIDA 03
CARGO REQUERIDO OBRERO PARA PARQUES
SE REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE OBREROS PARA
OBJETO DE CONTRATACION MANTENER Y CONSERVAR LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO DE
SAN JERONIMO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA,
X PERIENCIA LABORAL GENERAL | NO MENOR DE DOS (02) MESES EN EL SECRTOR PUBLICO O
PRIVADO
EXPERIENCIA LABORAL :
oo 01 MESES EN EL SECTOR PUBLICO.
CAPACITACION NO APLICA.
PODA DE CESPED
et RIEGO DE PARQUES
PROACTIVIDAD
LIDERAZGO

COMPETENCIAS TRABAJO EN EQUIPO

ORIENTACION DE RESULTADOS
REALIZAR LA PODA DE LOS DIFERENTES PARQUES Y/O
AREAS VERDES
- REALIZAR RIEGO DE LOS PARQUES
- DESHIERVE DE LAS AREAS VERDES
- REALIZAR EL CUNETEQ Y LIMPIEZA DE AREAS VERDES
FUNCIONES - REALIZAR PODA DE ARBOLES
- REALIZAR PLANTACION DE ARBUSTOS
- DESHIERVE Y MANTENIMIENTO DE VIVERO
- OTROS QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N* 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 119

META

LUGAR DE PRESTACION DE

SERVICIOS DISTRITO DE SAN JERONIMO

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL 5/.1.200.00

LINEA DE AUTORIDAD: SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE-UNIDAD DE AREAS VERDES
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PERFIL DE PUESTO
SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO Y AREA TECNICA
AREA SOLICITANTE MUNICIPAL
CANTIDAD REQUERIDA 02
CARGO REQUERIDO FONTANERO
SE REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE OBREROS PARA
OBJETO DE CONTRATACION TRABAJOS DE FONTANERIA PARA LA SUBGERENCIA DE
SANEAMIENTO BASICO Y AREA TECNICA MUNICIPAL
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Eg' \!)A:[Q\ISR DE DOS (02) MESES EN EL SECRTOR PUBLICO O
EXPERIENCIA LABORAL ;
ESPECIFICA 01 MES EN EL SECTOR PUBLICO.
CAPACITACION NO APLICA.
CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE FONTANERIA.
PROACTIVIDAD
LIDERAZGO
COMPETENCIAS TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION DE RESULTADOS
-INSTALACION, RESTAURACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE TUBERIAS, Y OTROS EQUIPOS RELACIONADOS
CON LA CONDUCGCION DE AGUA Y DESAGUE.
FUNCIONES
-APOYO EN LAS LECTURAS DE MEDIDORES.
-OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LLABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 119
META
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS DISTRITC DE SAN JERONIMO
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL S/, 1.400.00
LINEA DE AUTORIDAD: SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO Y AREA TECNICA
MUNICIPAL
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PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CANTIDAD REQUERIDA 05
CARGO REQUERIDO OBRERO-RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS

SE REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE OBREROS DE

OBJETO DE CONTRATACION RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

'REQUISITOS MINIMOS

. Primaria incompleta (pudiendo ser acreditado con: Constancia de
FORMACION ACADEMICA estudios, certificado de estudios y/o Ficha RENIEC)..

E’ERIENCIA LABORAL GENERAL |01 MES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

EXPERIENCIA LABORAL :
ESPECIIC 01 MES EN EL SECTOR PUBLICO,
CAPACITACION NO APLICA
LIMPIEZA PUBLICA RECOLECCION DE
CONOCIMIENTOS RESIDOS SOLIDOS BIOSEGURIDAD
PROACTIVIDAD
LIDERAZGO
COMPETENCIAS TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION DE RESULTADOS
»  RECOLECTAR LOS RESISUOS SOLIDOS EN EL CARRO
COPACTADOR
«  APOYAR EN LAS CAMPARAS DE RECOJO DE RESIDUOS
SOLIDOS
FUNCIONES *  REALIZAR TAREAS DE DISPOSICION FINAL DE RESISUOS
SOLIDOS.
*  SENSIBILIZACION A LA POBLACIONEN EL ADECUADO
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS,
OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INVEDIATO
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA | ,
META
LUGAR DE PRESTACION DE
L DISTRITO DE SAN JERONIMO
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL S/ 1.100.00

LINEADEAUTORIDAD: g 3 GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
CANTIDAD REQUERIDA 01
CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE CAMIONETA PARA LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
GARANTIZAR EL TRANSPORTE DE PERSONAL TECNICO - ADMINISTRATJVO DE LA
OBJETO DE CONTRATACION GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PARA LA VERIFICACION, SUPERVISION Y

AVANCE DE OBRAS QUE EJECUTA LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA CONCLUIDA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 03 ANOS CON LICENCIA DE CONDUCIR MINIMO CLASE A CAT Il A

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 08 MESES COMO CONDUCTOR DE CAMIONETA EN INSTITUCIONES PUBLICAS

CURSO DE SENSIBILIZACION NO MENOR A UN ARO
RECORD DE CONDUCTOR

CONOCIMIENTOS MANTENIMIENTO EN MECANICA BASICA NO MENOR A 3 ANOS
COMPETENCIAS NO

ESPECIALIZACION/CAPACITACION

1 CONDUCIR LOS VEHICULOS DE LA ENTIDAD PARA TRANSPORTE DE PERSONAL,
CARGA EQUIPOS Y/O MATERIALES, RESPONSABILIZANDOSE POR EL ADECUADO
USO Y MANEJO DEL VEHICULO, CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO.

2 REGISTRAR EN LA BITACORA DEL VEHICULO SOBRE RECORRIDOS,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL VEHICULO A SU CARGO.

3 GUARDAR CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA SOBRE LOS ASUNTOS TRATADOS EN SU
ENTORNO

4 REALIZAR LA REVISION DE RUTINA, LIMPIEZA Y DE SER EL CASO, REPARACIONES
DE EMERGENCIA DEL VEHICULO A SU CARGO.

5 EFECTUAR DIARIAMENTE LA LIMPIEZA SUPERFICIAL DEL VEHICULO Y MANTENERLA

FUNCIONES EN BUEN ESTADO

6  VERIFICAR DIARIAMENTE LOS NIVELES DE ACEITE, AGUA, LLANTAS, ETC. A FIN DE
GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DEL VEHICULO

7 COMUNICAR LA NECESIDAD DE DOTACION OPORTUNA DE COMBUSTIBLE Y
LUBRICANTES REQUERIDOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO A SU
CARGO

8. COORDINAR CON SU SUPERIOR INMEDIATO LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DEL VEHICULO A SU CARGO.

9. COMUNICAR A SU SUPERIOR INMEDIATO SOBRE LAS OCURRENCIAS PRODUCIDAS
EN EL SERVICIO, AST COMO NOTIFICAR EN CASO SINIESTROS

10 REALIZAR OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA MISION DEL PUESTO QUE LE
ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL D.LEG. 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0070-2024

LUGAR DE PRESTACION DE

SERVICIOS INSTALACIONES DE MAESTRANZA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL 51.2.500.00

LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
CANTIDAD REQUERIDA 01
CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE CAMIONETA PARA ALCALDIA

GARANTIZAR EL TRANSPORTE DE PERSONAL TECNICO - ADMINISTRATIVO
DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PARA LA VERIFICACION,

OBJETO DE CONTRATACION SUPERVISION Y AVANCE DE OBRAS QUE EJECUTA LA GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA CONCLUIDA
g’é';'ggffc”‘ BEBOREL 03 AROS CON LICENCIA DE CONDUCIR MINIMO GLASE A CAT HIC
EXPERIENGIA LABORAL 02 AROS COMO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA, CONDUCTOR DE
ESPECIFICA CAMION VOLQUETE, CISTERNA Y UNIDADES PELIGROSAS U OTROS.

, .| CURSO DE SENSIBILIZACION NO MENOR A UN ANO
ESPECIALIZACIONICAPACITACION | £ R0 0 DE SESIBILIZACK
CONOCIMIENTOS MANTENIMIENTO EN MECANICA BASICA NO MENOR A 3 AROS
COMPETENCIAS NO

1. CONDUCIR 1.0$ VEMICULOS DF LA ENTIDAD PARA TRANSPORTE DE PERSONAL, CARGA,
EQUIPOS Y/O MATERIALES, RESPONSABILIZANDOSE POR EL ADECUADO USO Y MANEJO DEL
VEHICULO, CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO
NACIONAL DF TRANSITO

? REGISTRAR LN LA BIIACORA DEL VEHICULO SOBRE RECORRIDOS, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DEL VEHICULO A 8U CARGO

3 GUARDAR CONFIDENCIAUDAD Y RESERVA SUBRE LOS ASUNTOS TRATADOS EN SU ENTORNO.

1 REALIZAR (A REVISION DE RUTINA, LIMPIEZA Y DE SER EL CASO, REPARACIONES DE
EMERGENCIA DEL VEHICULO A SU CARGO.

5 EFECTUAR DIARIAMENTE LA LIMPIEZA SUPERFICIAL DEL VEHICULO Y MANTENERLA EN BUEN

FUNCIONES ESTADO

6 VERIFICAR DIARIAMENTE LOS NIVELES DE ACEITE, AGUA, LLANTAS, ETC A FIN DE GARANTIZAR
LA OPERA TIVIDAD DEL VEHICULO

7 COMUNICAR LA NECESIDAD DE DOTACION OPORTUNA DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
REQUERIDOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO A SU CARGO.

8. COORDINAR CON SU SUPERIOR INMEDIATO LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DEL VEHICULO A SU CARGO.

9. COMUNICAR A SU SUPERIOR INMEDIATO SOBRE LAS OCURRENCIAS PRODUCIDAS EN EL
SERVICIO, ASI COMO NOTIFICAR EN CASO SINIESTROS

10 REALIZAR OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA MISION DEL PUESTO QUE LE ASIGNE SU
JEFE INMEDIATO

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL D.LEG. 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA
META 0070-2024
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS INSTALACIONES DE MAESTRANZA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL S/.2,800.00

LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

f Municipalidad de San Jeronimo - Cusco
o L o Lt et W ® 084-278216 @ Plaza de San Jerénimo s/n.




