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FE DE ERRATAS N °02
CONVOCATORIA NECESIDAD TRANSITORIA IV-2023

Fe de Erratas a Ia convocatoria CAS N° 0001-2023- MDSJ/C; que la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, conforme lo establece el Articulo
212° Revision de Errores:

212.2 lLa rectificacion adopta las formas Y modalidades de
comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original.

— e —

| PROCESO DE SELECCION CAS — NECESIDAD TRANSITORIA

_— —_— e ==

PERFIL DE PUESTO

T —————— L R
[— AREA SOLICITANTE / OFICINA DE ABASTECIMIENTO

—— e .l S L I - .

DENOMINACION } PROFESIONAL ESPECIALISTA /

CARGO R;EQUEéID;) . _ - |[ OE;ERADOR_S;A;E_ BT <{

_ CODIgO_DE_C;R(;O N __i;SI; l_ % e

e R S N

TACISN | NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE La |
| "OFICINA DE ABASTECIMIENTO" |

REQUISITOS MINIMOS

) T Titulo profesional en contabilidad, administracion,
FORMACION ACADEMICA econocmia y/o a fin con habilitacion profesional
— _f,vigﬂz@@nt_a@r__ ——

Experiencia profesional no menor a 05 afos.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia especifica profesional no menor a 1 afo
- _| &n gestion publica en la materia y/o a fines.

JUSTIFICACION DE CONTRA

@ munisanjeronimocusco.gob.pe
f Municipalidad de San Jerénimo - Cusco
¢ ® o sanjeronimocusco

® 034-278216 @ Plaza de San Jerénimo s/n.
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EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA Experiencia especifica profesional no menor a 1 afo
' | en gestidn publica en la materia y/o a fines
e | Diplomado y/o cursoﬁgpmn_g‘m

| | publica Diplomado y/o curso de especializacion en

contrataciones con el estado y/o programa de

CAPACITACIONES | especializacion y/o curso de siaf y/0 programa de

especializacion y/o curso de siga y/o programa de

especializacion y/o curso de seace.
Certificacion osce vigente.

CONOCIMIENTOS | Gestion  publica, Contrataciones con el estado
. Loﬁmética
| Trabajo bajo presion, comunicacion  asertiva, |
| COMPETENCIAS iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, |
organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
-— e | Disponibilidad inmediata,

Elaborar y consolidar e cuadro multianual de
inversiones

Elaboracién de plan anual de contrataciones del
estado

| Coordinar, planificar, consolidar las necesidades de
las contrataciones y adquisiciones de acuerdo a la ley
de contrataciones Y su reglamento.
| Elaborar informes técnicos segun se requiera
Elaborar los expedientes de contratacién para los
FUNCIONES procedimientos de seleccion a convocarse por el
seace.
Registrar los expedientes de contratacion y actos
Preparatorios para los procedimientos de seleccién a
convocarse por el seace. Coordinar con las
dependencias de la municipalidad los contratos y otros
documentos necesarios para los procedimientos de

seleccion.
Realizar informes técnicos para los procedimientos de
seleccion.
| Otras funciones que encargue el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE J
REGIMEN LABORAL Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 -~ |
| RECIMENLABOR, | Necesidad Transitoria
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS ! Municipalidad distrital de San Jerénimo
- s e —_— | ——— e —
| DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES
REMUNERACION MENSUAL 3800

@ munisanjeronimocusco.gob.pe
f Municipalidad de San Jeréonimo - Cusco
¢ © 53anjeronimocusco

® 084-278216 @ Plaza de San Jerénimo s/n.
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L PROCESO DE SELECCION CAS — NECESIDAD TRANSITORIA

e m =

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

DENOMINACION

CARGO REQUERIDO

CODIGO DE CARGO

CANTIDAD

JUSTIFICACION DE CONTRATACION

T T r———— e L —_——

REQUISITOS MINIMOS

[
| OFICINA DE ABASTECIMIENTO

PROFESIONAL ESPECIALISTA

OPERADOR SEACE

| 2
NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA
, “OFICINA DE ABASTECIMIENTQ"

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

f Municipalidad de San Jeronimo - Cusco
& © sanjeronimocusco

B J_DisBoni_biligad_inmediata.

|Titulo profesional en contabilidad, administracion,
econocmia y/o a fin con habilitacion profesional

 vigente contardor -

Experiencia profesional no menor a 05 afios.

Experiencia especifica profesional no menor a 1 afio
| en gestion publica en la materia y/o a fines (

Diplomado y/o curso de especializacion en gestion
publica Diplomado y/o curso de especializacion en
contrataciones con el estado y/0 programa de
| especializacion y/o curso de siaf y/o programa de
| especializacion y/o curso de siga y/o programa de

especializacion y/o curso de seace.
 Certificacion osce vigente.

ofimatica
' TrgbajTo _béﬁ) _pfe_sié?, ~ comunicacion a_sertiva,
iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
| organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.

JGestién publica, contrataciones con el estado
|

Elaborar y consolidar el cuadro multianual de inversiones
Elaboracién de plan anual de contrataciones del estado
Coordinar, planificar, consolidar las necesidades de las
contrataciones y adquisiciones de acuerdo a la ley de
i contrataciones y su reglamento. |
Elaborar informes técnicos segun se requiera
| Elaborar los expedientes de contratacion para los J
| procedimientos de seleccién & convocarse por el seace,

® 084-278216 @ Plaza de San Jerénimo s/n.
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Registrar los expedientes de contratacion y actos
preparatorios para los procedimientos de seleccion a
Convocarse por el seace. Coordinar con las dependencias de
la municipalidad los contratos y otros documentos necesarios
| para los procedimientos de seleccion.

| Realizar informes técnicos para los procedimientos de

| seleccion.
| — . o - __ | Otras funcioneiqﬁencargue el jefe inmediato.
J CONDICIONES DETALLE
[ o " o Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 —
REGIMEN LABORAL Necesidad Transitoria
}, =z - — — 1
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Jr Municipalidad distrital de San Jerénimo
| DURACION DEL CONTRATO | TRES (03) MESES
REMUNERACION MENSUAL J|_ 3800

e T —— e S—

PROCESO DE SELECCI_()N CAS — NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

DENOMINACION PROFESIONAL DE PLANTA
e . .~ —_—
| CARGO REQUERIDO ARQUITECTO
[ CODIGO DE CARGO PP il
O %
f‘((?é‘% Of(v_____‘__—___ _____—____— ==
55 3 CANTIDAD 1
a3 23 N ST wnig
2% S°
& S JUSTIFICACION DE CONTRATACION

“GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
L e = f RURAL”

REQUISITOS MINIMOS

- Grado de bachiller o titulo
! o afines

’ NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA

profesional en arquitectura

’ FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

| Experiencia profesional no menor a 01 afio. J
_|'E_xper|en(_:i_a és_pgciﬁ_cg mfesionalTo_ﬁenor a seis |
L EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | (06) meses en gestion publica en la materia y/o a J
- lfines

@ munisanjeronimocusco.gob.pe
f Municipalidad de San Jerénimo - Cusco

® 084-278216 @ Plaza de San Jerénimo s/n.

& © sanjeronimocusco
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- ! . * ‘ CAPACITACIONES | Cursos de capacitacion en gestion publica
bee = . _]_Cufoie iuto_cad y archicad o argisrso_

CONOCIMIENTOS ‘| ofimatica y gestion publica

' Trabajo  bajo presion, comunicacién asertiva,
COMPETENCIAS iniciativa, responsa_bilidad, rgsolucién de_problemas,
organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
| Disponibilidad inmediata. " [
| Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion,
| remodelacion o demolicion de inmuebles y
! declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, asi
| | como ubicacion de avisos publicitarios y propaganda
politica, asi como construccion de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaleza y otros en materia de desarrolio urbano,
FUNCIONES €N estricta coordinacion con los érganos, unidades ,
organicas e instituciones pertinentes, acorde a |
competencias y normativa vigente
Realizar la evaluacién de solicitud de conformidad
de obra.
Emitir informes para autorizar los proyectos de
licencia de obra, previa aprobacion de la comisién
técnica calificadora de proyectos.

o —_ o )  Ofras ue le asigne el jefe inmediato -
fg CONDICIO (

NES DETALLE

REGIMEN LABORAL | Contrato Admlnistratlvo de Sgrvi_cno N°® 1057 —
| - Neceilda_d E@ltona

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Municipalidad distrital de San Jeronimo
f— R i i R | S s — {
DURACION DEL CONTRATO [ TRES (03) MESES J
REMUNERACION MENSUAL T 2900 |
= __ A, o -_— ]

PROCESO DE SE

LECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

——=—— e
PERFIL DE PUESTO
i“-___. e ———— ——— _| T re——— s A=
| AREA SOLICITANTE | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
J DENOMINACION —} PROFESIONAL DE PLANTA

B et S

| CARGO REQUERIDO ARQUITECTO |

@ munisanjeronimocusco.gob.pe
f Municipalidad de San Jerénimo - Cusco
¢ ® @ sanjeronimocusco

M 084-273216 @ Plaza de San Jerénimo s/n.
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CODIGO DE CARGO ] PPN

== e
-

| CANTIDAD | 1

) ) | NECESIDAD TRANSITORIA DE ¢ SERVICIO DE LA
JUSTIFICACION DE CONTRATACION | "GERENCIA DE DESARROLLO URBANG v
| RURAL"

REQUISITOS MINIMOS

D e === )
FORMACION ACADEMICA Gra_do de bachiller o titulo
0 afines

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia profesional no menor a 02 afios.

—— _ i/ -
| Experiencia especifica profesional no menor a seis
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | (08) meses en gestion publica en la materia y/lo a

| fines

profesional en arquitectura

CAPACITACIONES

o e

CONOCIMIENTOS | ofimatica Yy gestion publica

Cursos de Capacitacion en gestion publica

Curso de autocad y archicad o argisrso

Trabajo  bajo presién, comunicacion asertiva,
| COMPETENCIAS | iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
| organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
Disponibilidad inmediata.
| Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion,
remodelacién o  demolicion de inmuebles y
declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, asi
Ccomo ubicacion de avisos pubiicitarios y propaganda
' politica, asi como construccion de  estaciones |
| radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
| naturaleza y otros en materia de desarrollo urbano,
FUNCIONES | en (;:ts.tricta coqrdir_laci.én con Ios.érganos, unidades
organicas e instituciones pertinentes, acorde a |
competencias y normativa vigente
Realizar la evaluacién de solicitud de conformidad
de obra.
Emitir informes para autorizar los proyectos de
licencia de obra, previa aprobacién de la comision |
técnica calificadora de proyectos. |

e | Otras que le asigne el jefe inmediato o
CONDICIONES

| i DETALLE
—— e e B e S LT
REGIMEN LABORAL Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 —

Necesidad Transitoria
—— I\ 11
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Municipalidad distrital de San Jerénimo

— skl

! DURACION DEL CONTRATO | TRES (03) MESES !

REMUNERACION MENSUAL 2900
L ) ‘< . . ]

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

f Municipalidad de San Jerénimo - Cusco ® 084278216 ®: Fisza de San ferdnivio sl
¢ ® @ sanjeronimocusco v
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Perfil 3

—_———

—_—

AREA SOLICITANTE

DENOMINACION

CARGO REQUERIDO

CODIGO DE CARGO

FORMACION AC

CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

FUNCIONES

@ munisanjeronimocusco.gob.pe
f Municipalidad de San ferénimo - Cusco
d o s5anjeronimocusco

PROCESOQ DE SELECCION CAS — NECESIDAD TRANSITORIA

ADEMICA

‘ EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |

= L ____’_en el ambito publico o privado

PERFIL DE PUESTO

R

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL

i PROFESIONAL ESPECIALISTA

| ASESOR LEGAL

|
— =

|ESF’I

|: NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA
"GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL"

e

REQUISITOS MINIMOS

_TTitulo profesional en derecho con habilitacion
| profesional vigente

Experiencia profesional no menor a 05 afios.

Experiencia laboral no menor a 6 meses en el area

| —_— |

| Curso y/o diplomado en gestion publica |
Curso y/o diplomado en ofimatica

Curso y/o diplomado en redaccion de documentos

Actividades administrativas
conocimiento en redaccién y tramite documetario

| Trabajo bajo presion, comunicacion  asertiva,
iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
| organizacion, trabajo en equipo Y pro actividad.
Dis_poni_bili_dad_inme@ta.__ =
Emitir opinion legal sobre temas refereidos a la
| gerencia.
Proyeccion de resolusiones
sancionador y otros de Ia gerencia
Clasificacion y actualizacion de informacion de la
gerencia de desarrollo economico local.
Digitalizacion de informacion y/o documentos.
Tramitar la documentacion inherente a la gerencia |
de_de_sarr_ollo_eco_n@iﬂloc_al_y_sg subgerencia

S.

como organo

@ Plaza de San Jerdonimo s/n.

™ 084-278216
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Administrar la documentacion de manera eficiente y
| eficaz brindar orientacion tecnica a los usuarios
| antes, durante y despues de iniciar los diferentes

} | procesos de tramite.

| Otras funciones que sean encomendadas por su jefe

- — —— | inmediato .
CONDICIONES DETALLE

| REGIMEN LABORAL Contrato Administr_ativo de Sgrv[cio N° 1057 -

L. . | Necesidad Transitoria

[ LUGAR DE

PRESTACION DE SERVICIOS ‘ Municipalidad distrital de San Jerdnimo

DURACION DEL CONTRATO

p—_— |

REMUNERACION MENSUAL

TRES (03) MESES |

3800

\’)AD i
o

: /
S0

.~ DEBE DECIR:
Perfil 3

PROCESO DE SELECCION CAS — NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
lLOCAL \
DENOMINACION | PROFESIONAL ESPECIALISTA ]
‘ CARGO REQUERIDO | ASESOR LEGAL

CODIGO DE CARGO ESP |

s CANTIDAD 1

= 4 ———— e - _— —
1] ) ] NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA
2 JUSTIFICACION DE CONTRATACION

‘GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
-_ LOCAL"

REQUISITOS MINIMOS

o
(ﬁ

-—_— -

FORMACION ACADEMICA Titulo'profe_sional en derecho con habilitacion
| B R | profesional vigente

| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL L . -

| | Experiencia profesional no menor a 05 afos.

EXPERIENCIA LABORAL ESPEGIFICA | Experiencia laboral no menor a 01 afo en la materia
‘ 1 y/o a fines
‘ CAPACITACIONES | Curso y/o diplomado en gestion publica

| |' Curso y/o diplomado en ofimatica

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

J [\éumdpa“.dad C.ie el i o ™ 084-278216 @ Plaza de San Jerénimo s/n.
S @ o sanjeronimocusco f




‘ CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

‘ FUNCIONES
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Curso y/o diplomado en redaccion de documentos
| en el ambito publico o privado

Actividades administrativas
conocimiento en redaccion y tramite documetario

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, |
iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
Disponibilidad inmediata. -
Emitir opinion legal sobre temas refereidos a la
gerencia.
| Proyeccion de resolusiones
sancionador y otros de la gerencia
Clasificacion y actualizacion de informacion de Ia
gerencia de desarrollo economico local.
Digitalizacion de informacion y/o documentos.
Tramitar la documentacion inherente a la gerencia
de desarrollo economico local y sus subgerencias.
Admnistrar la documentacion de manera eficiente y
| eficaz brindar orientacion tecnica a los usuarios
- antes, durante y despues de iniciar los diferentes
procesos de tramite.

Otras funciones que sean encomendadas por su jefe
inmediato

COMO  organo

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

|
| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

‘ DURACION DEL CONTRATO

Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 —
Necesidad Transit_oria

Municipalidad distrital de San Jerénimo

‘ TRES (03) MESES

‘ REMUNERACION MENSUAL

4
9. o/
O P N

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

3800

£ Municipalidad de San Jerénimo - Cusco
) @ sanjeronimocusco

O™ 084-278216 @ Plaza de San Jerénimo s/n.




