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FE DE ERRATAS N °04
CONVOCATORIA NECESIDAD TRANSITORIA 1V-2023

Fe de Erratas a la convocatoria CAS N° 0001-2023- MDSJ/C; que la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, conforme lo establece el Articulo 212° Revision de
Errores. -

212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden
ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o0 a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de Ia decision.

212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o
publicacion que corresponda para el acto original.
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*La Experiencia laboral general se contabilizara a partir de la culminacion de la etapa escolar nivel secundaria.
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