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COMUNICADO N° 04- CONVOCATORIA NECESIDAD TRANSITORIA CAS VI-2023

lL.a Comision Evaluadora de la Convocatoria Necesidad Transitoria CAS 1V-2023,
informa a todos los postulantes que, debido a la excesiva cantidad de postulaciones, se
ha visto en la necesidad de realizar una modificacién en el cronograma inicialmente
establecido.

Esta decision busca garantizar la calidad en el proceso de evaluacién de las
postulaciones, asi como asegurar una seleccién justa y equitativa. Apreciamos la
comprensién de los postulantes.

El nuevo cronograma actualizado es el siguiente:

N _ AREA
‘ ET L E (8] A | LUGAR
APAS DEL PROCESO CRONOGRAM UG RESPONSABLE
_1 [ Aprobacion de la Convocatoria 22 DE DICIEMBRE DEL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GERENCIA
| P 2023 SAN JERONIMO MUNICIPAL
PORTAL DE TALENTO PERU Y
| 2 ‘ Publicacién de la Convocatoria 27 DE DICIEMBRE AL 15 PORTAL INSTITUCIONAL
DE ENERO DEL 2024 | https://www.munisanjeronimoc | SERVIR/UNIDAD DE
usco_gob.pe INFORMATICA
(TRABAJA CON NOSOTROS)
| PORTAL INSTITUCIONAL
| Registro Virtual de Postulantes. https://www.munisanjeronimoc
UNIDAD DE
16 DE ENERO DEL 2024 usco.gob_pe |NFORMATICA
Desde 8:00 a.m. a las 17:00 horas
(TRABAJA CON NOSOTROS)
—~— e t—— | Y ——
PORTAL INSTITUCIONAL
e https://www.munisanjeronimoc
Publicacion de postulantes APTOS Y UNIDAD DE
4 | rectamos A2, CEENERO.DEL 2024 usco.gob. pe INFORMATICA
(TRABAJA CON NOSOTROS)
— PORTAL INSTITUCIONAL
i https://www.munisanjeronimoc
Presentacion de CV documentado UNIDAD DE
> | de postulantes APTOS 23 DE ENERO DEL 2024 usco.gob.pe INFORMATICA
(TRABAJA CON NOSOTRQS)
6 | Evaluacion Curricular 24 AL 28 DE ENERO DEL | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE .
2024 SAN JERONIMO COMITE DE
| SELECCION
Pubhcaq{on dg resultados de PORTAL INSTITUCIONAL
evaluacion curricular.

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

f Municipalidad de San jerénimo - Cusco
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‘ 29 DE ENERO DEL 2024 | https://www.munisanjeronimoc COMITEDE
usco.gob.pe SELECCION Y
UNIDAD DE
(TRABAJA CON NOSOTROS) INFORMATICA
|
Entrevista Personal presencia y/o 30y 31 DE ENERO DEL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMITE DE
virtual 2024 SAN JERONIMO SELECCION
PORTAL INSTITUCIONAL ]
Publicacion de resultados d COMITE DE
. E;'trev.st‘a personalesu Ra‘ °[t J €| 01DEFEBRERODEL | https://www.munisanjeronimoc SELECCION Y
ﬁnale; y hesultados 2024 usco.gob.pe UNIDAD DE
) INFORMATICA
‘ (TRABAJA CON NOSOTROS)
i ‘01 DE FEBRERO DEL |
I E
g 2024 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA D
10 | Charla de Induccion SAN JERONIMO RECURSQOS
HUMANOS
|
01 DE FEBRERO DEL |
OFICINA DE
11 | Suscripcion de contrato A MUNIC'Z’;:'%E;&?;STAL DE RECURSQOS
HUMANOS
- 02 DE FEBRERO DEL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA DE
12 Inicio de labores. 2024 SAN JERONIMO RECURSOS
| HUMANOS
|

Agradecemos la comprension de todos los involucrados y reiteramos nuestro
compromiso con la transparencia.
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DIRECTOR DE LA OFICINADE
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