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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE AREAS VERDES
CATEGORIA REQUERIDA 10 Obreros
7= CARGO REQUERIDO Obrero -Guardian
%@9 6%:% OBJETO DE CONTRATACION SE REQUIERE CONTRATAR 10 OBREROS PARA MANTENER Y CONSEVAR
¢ ¢z LAS AREAS VERDES
<OERENC s§_‘; REQUISITOS MINIMOS
*Cust 37’| FORMACION AcADEMICA Secundaria completa

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 03 Meses en el sector ptiblico o privado
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 Mes en el sector publico

ESPECIALIZACION/CAPACITACION

CONOCIMIENTOS NO APLICA

PROACTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

ANALISIS Y SINTESIS
COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA
RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD

REALIZAR EL RIEGO DE LOS PARQUES
REALIZAR LA PLANTACION DE ARBOLES Y PLANTAS

REALIZAR PODA Y LIMPIEZA DE CESPED DE PARQUES Y CALLES
REALIZAR CUNETEQ DE LAS AREAS VERDES
APOYAR EN LAS CAMPARNAS Y FAENAS ORGANIZADAS POR LA GERENCIA
FUNCIONES SENCIBILIZACION A LA POBLACION PARA EL CUIDADO ADECUADO DE LOS
PARQUES
OTROS QUE LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE O JEFE DE LA DIVISION DE AREAS
VERDES ASIGNE
CONDICIONES DETALLE 1
REGIMEN LABORAL 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 62
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS DIVISION DE AREAS VERDES
DURACION DEL CONTRATO 3 meses desde la suscripcién del contrato
REMUNERACION MENSUAL 1,200.00
LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
FECHA 27/11/2023
Firma y sello jefe de Area solicitante V°B® inmediato Superior

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

Caliadie (‘j{e sl el s O 084-278216 @ Plaza de San Jerénimo s/n.
¢ @ ‘@ sanjeronimocusco
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PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
CATEGORIA REQUERIDA GUARDIAN
CARGO REQUERIDO 01 GUARDIAN TURNO TARDE

GARANTIZAR EL RESGUARDO DE LOS BIENES MATERIALES (VEHICULOS, MAQUINARIA
OBJETO DE CONTRATACION PESADA, EQUIPOS LIVIANOS Y OTROS BIENES QUE SE ENCUENTRAN EN LAS

INSTALACIONES DE MAESTRANZA Y GARAJE MUNICIPAL)

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA CONCLUIDA

EXPERIENCIA EN TRABAJOS NO CALIFICADOS QUE DESEMPENAN LA CUSTODIA DE LOS
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL BIENES, ENSERES Y MATERIALES DE ALMACEN DE OBRAS O PROYECTOS, POR MAS DE

06 MESES EN INSTITUCION PUBLICAS O PRIVADAS.

N §XPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO
-
PECIALIZACION/CAPACITACION NO
ri
L ONOCIMIENTOS NO
COMPETENCIAS NO
> osar 2% 1. DAR RESGUARDO A LAS MAQUINARIAS Y SUS IMPLEMENTOS, EN [AS
& PN INSTALACIONES DE MAESTRANZA — GARAJE MUNICIPAL.
as b3 2. LLEVAR EL CONTROL DIARIO DE INGRESO Y SALIDA DE LAS UNIDADES
305y S ) VEHICULARES Y MAQUINARIAS. _
% U 3. LLENAR CORRECTAMENTE LAS PAPELETAS DE SALIDA DE VEHICULOS.
Sed = 4. REGISTRAR ADECUADAMENTE LOS INGRESOS Y SALIDAS DE EQUIPOS
FUNGIORES LIVIANOS (MESCLADORAS, VIBRADORAS, APISONADORES, Y OTROS EQUIPOS
ELECTRICOS)
5. VIGILARLOS BIENES DE CUSTODIA EN MAESTRANZA, BAJO RESPONSABILIDAD.
DISTR 6. REGISTRAR EL INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES (INSUMOS, REPUESTOS,
Q o FILTROS Y ACEITES)
06 =) 7. LLENAR EL CUADERNO DE OCURRENCIAS DE MANERA ADECUADA ANTE EL
Fhoe RELEVO DE TURNO.
2 ﬁe"' o 8. OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.
=,
% S/ CONDICIONES DETALLE
AN T
REGIMEN LABORAL D.LEG. 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0060-2023

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

INSTALACIONES DE MAESTRANZA — GARAJE MUNICIPAL

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL S/. 2000.00

LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

FECHA 29-11-2023

Firma y sello jefe de Area solicitante

V°B® inmediato Superior

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

f Municipalidad de San Jeronimo - Cusco

® ieroni co @ Plaza de San Jerénimo s/n.
¢ @ @ sanjeronimocus

® 084-278216
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
CATEGORIA REQUERIDA GUARDIAN
CARGO REQUERIDO 01 GUARDIAN TURNO NOCHE
GARANTIZAR EL RESGUARDO DE LOS BIENES MATERIALES (VEHICULOS. MAQUINARIA PESADA,
OBJETO DE CONTRATACION EQUIPOS LIVIANOS Y OTROS BIENES QUE SE ENCUENTRAN EN LAS INSTALACIONES DE
MAESTRANZA Y GARAJE MUNICIPAL)
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA CONCLUIDA
EXPERIENCIA EN TRABAJOS NO CALIFICADOS QUE DESEMPENAN LA CUSTODIA DE LOS BIENES,
(Eié:EE?lIEE CIA LABORAL ENSERES Y MA]'ERIALES DE ALMACEN DE OBRAS O PROYECTOS, POR MAS DE 06 MESES EN
INSTITUCION PUBLICAS O PRIVADAS.
XPERIENCIA LABORAL No
SPECIFICA
ESPECIALIZACION/CAPACITACION | NO
CONOCIMIENTOS NO
COMPETENCIAS NO
1. DAR RESGUARDO A LAS MAQUINARIAS Y SUS IMPLEMENTOS, EN LAS INSTALACIONES
DE MAESTRANZA - GARAJE MUNICIPAL.
2. LLEVAR EL CONTROL DIARIO DE INGRESO Y SALIDA DE LAS UNIDADES VEHICULARES Y
MAQUINARIAS.
3. LLENAR CORRECTAMENTE LAS PAPELETAS DE SALIDA DE VEHICULOS.
4. REGISTRAR ADECUADAMENTE LOS INGRESOS Y SALIDAS DE EQL{IF‘OS LIVIANOS
FUNCIONES (MESCLADORAS, VIBRADORAS, APISONADORES, Y OTROS EQUIPOS ELECTRICOS)
5. VIGILAR LOS BIENES DE CUSTODIA EN MAESTRANZA, BAJO RESPONSABILIDAD.
6. REGISTRAR EL INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES (INSUMOS, REPUESTOS, FILTROS Y
ACEITES)
T LLENAR EL CUADERNO DE OCURRENCIAS DE MANERA ADECUADA ANTE EL RELEVO DE
TURNO.
=4 8. OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.
: c;} CONDICIONES DETALLE
EGIMEN LABORAL D.LEG. 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA
i 0060-2023
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS INSTALACIONES DE MAESTRANZA — GARAJE MUNICIPAL
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL S/, 2000.00
LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
FECHA 29-11-2023

Firma y sello jefe de Area solicitante

V°B° inmediato Superior

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

£ Municipalidad de San Jerénimo - Cusco

4 @

@ sanjeronimocusco

@ Plaza de San Jeronimo s/n.

® 084-278216
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/| COMPETENCIAS

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE Div. Juventudes, Educacion, Cultura y Deporte
CATEGORIA REQUERIDA Obrero -Guardian
CARGO REQUERIDO 07 Obrero - Guardian

Mejor atencion al publico y contribucion en el mantenimiento y
OBJETO DE CONTRATACION atencion de los centros deportivos y recreacionales a cargo de Ia

Division.

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Secundaria completa
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 03 meses en el sector publico o privado
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 mes en el sector pablico
ESPECIALIZACION/CAPACITACION NO APLICA
CONOCIMIENTOS NO APLICA
*  Responsabilidad y puntualidad.

e Disposicion de apoyo laboral en faenas y actividades
realizadas en la Division,

»  Brindar buena atencion al usuario en los distintos
centros deportivos y recreativos.

¢ Cooperacion y empatia por los compaiieros de
trabajo.

»  Aptitudes para trabajar en equipo y bajo presion.

FUNCIONES

Realizar funciones y labores acordes a la instalacion y atencion
al plblico. Mantener el buen estado y limpieza de todos los
ambientes de las instalaciones (bafios, camerinos y tribunas),
exteriores y reas verdes. Comunicar cualquier problema
suscitado de manera inmediata a la division y/o reportar en el
cuademo de ocurrencias. Participacion obligatoria en las
actividades organizadas y reuniones convocadas por la division.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

72

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Municipalidad Distrital d San Jerénimo

DURACION DEL CONTRATO

3 meses

REMUNERACION MENSUAL

1,300.00
LINEA DE AUTORIDAD: Como Obrero- guardian
FECHA 19/07/2023
DURACION DEL CONTRATO 3 meses
REMUNERACION MENSUAL 1,300.00
LINEA DE AUTORIDAD: Como Obrero - guardian
FECHA 02/01/2024

Firma y sello jefe de Area solicitante

V°B® inmediato Superior

@ munisanjeronimocusco.gob.pe
f Municipalidad de San Jerénimo - Cusco

¢ @ ® sanjeronimocusco

® 084-278216
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
CATEGORIA REQUERIDA OBRERO
CARGO REQUERIDO OBRERO
SE REQUIERE CONTRATAR 18 OBREROS DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE
OBJETO DE CONTRATACION HECIBU0S Bl Do
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SEGUNDARIA
g)é:mcm LABORAL NO MENOR DE 02 MESES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
Egggg:ﬁ:;m LARORAL 01 MES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
ESPECIALIZACIONICAPACITACION | NO APLICA
R LIMPIEZA PUBLICA
—="" | coNOCIMIENTOS RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
BIOSEGURIDAD
COMPETENCIAS PROACTIVIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, ANALISIS Y SINTESIS, COMUNICACION
SE: ASERTIVA, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.
9*” ) ~  RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL CARRO COMPACTADOR
¢ 36 ~  APOYAR EN LAS COMPANAS DE RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS
%'%g £N Ag{@ —  REALIZAR TAREAS DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
a’%.mc .97 | FUNCIONES ~  SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN EL ADECUADO MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS
- OTROS QUE LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE O EL JEFE DE LA DIVISION
DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
S CONDICIONES DETALLE
o) 1geenwem LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
o [SECUENCIA FUNCIONALDE LA | 003 0036 3000848 5006159 RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLID0S
@ M META SOLIDOS MUNICIPALES
FYUGAR DE PRESTACION DE
%ERVICIDS DIVISION DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES - DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL §1.1,100.00 (MIL CIEN CON 00/100 SOLES)
LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
FECHA NOVIEMBRE DEL 2023
Firma y sello jefe de Area solicitante V°B° inmediato Superior

@ munisanjeronimocusco.gob.pe
£ Municipalidad de San Jerénimo - Cusco

M 084-278216 @ Plaza de San Jerénimo s/n.

¢ @ @ sanjeronimocusco
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PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
CATEGORIA REQUERIDA CONDUCTOR Il
CARGO REQUERIDO 01 CONDUCTOR DE CAMIONETA PARA LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

GARANTIZAR EL TRANSPORTE DE PERSONAL TECNICO — ADMINISTRATIVO DE LA GERENGIA DE
OBJETO DE CONTRATACION INFRAESTRUCTURA PARA LA VERIFICACION, SUPERVISION Y AVANCE DE OBRAS QUE EJECUTA LA

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA.

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA CONCLUIDA
EXPERIENGIA LABORAL 03 ANOS CON LICENCIA DE CONDUCIR MINIMO CLASE A CAT IliC
GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL 02 ANOS COMO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA, CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE.
ESPECIFICA CISTERNA Y UNIDADES PELIGROSAS.
| ESPECIALIZACION/CAPACITACION | SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD VIAL

MANTENIMIENTO EN MECANICA BASICA

NO

1. CONDUCIR LOS VEHICULOS DE LA ENTIDAD PARA

CONSERVACION DEL VEHICULO A SU CARGO.

DEL VEHICULO A SU CARGO.
ESTADO

OPERATIVIDAD DEL VEHICULO.
7. COMUNICAR LA NECESIDAD DE DOTACION

TRANSPORTE DE PERSONAL, CARGA, EQUIPOS
Y/O MATERIALES, RESPONSABILIZANDOSE POR EL ADECUADO USO Y MANEJO DEL VEHICULO,

CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO.
2. REGISTRAR EN LA BITACORA DEL VEHICULO SOBRE RECORRIDOS, MANTENIMIENTQ Y

3. GUARDAR CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA SOBRE LOS ASUNTOS TRATADOS EN SU ENTORNO.
4. REALIZAR LA REVISION DE RUTINA, LIMPIEZA Y DE SER EL CASO, REPARACIONES DE EMERGENCIA

5. EFECTUAR DIARIAMENTE LA LIMPIEZA SUPERFICIAL DEL VEHICULO Y MANTENERLA EN BUEN
-6. VERIFICAR DIARIAMENTE LOS NIVELES DE ACEITE, AGUA, LLANTAS, ETC. A FIN DE GARANTIZAR LA
OPORTUNA DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

REQUERIDOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO A SU CARGO.
8. COORDINAR CON SU SUPERIOR INMEDIATO LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DEL VEHICULO A SU CARGO.
9 COMUNICAR A SU SUPERIOR INMEDIATO SOBRE LAS OCURRENCIAS PRODUCIDAS EN EL SERVICIO,
X Asl como NOTIFICAR EN CASO SINIESTROS.
P/,q'\-\ 10. REALIZAR OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA MISION DEL PUESTO QUE LE ASIGNE SU JEFE
>\ INMEDIATO
]
=) CONDICIONES DETALLE
GIMEN LABORAL D.LEG.728
“[ SECUENCIA FUNCIONAL DE LA
META 0060-2023
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS INSTALACIONES DE MAESTRANZA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL $/. 2,500.00
LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
FECHA 29-11-2023

Firma y sello jefe de Area solicitante

V°B® inmediato Superior

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

e ynimo - Cusco
f Municipalidad de San Jerdni ® 084-278216

@ Plaza de San Jerénimo s/n.

¢ @ @ sanjeronimocusco
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
CATEGORIA REQUERIDA CONDUCTOR I
CARGO REQUERIDO 01 CONDUCTOR DE CAMIONETA PARA ALCALDIA
GARANTIZAR EL TRANSPORTE DE PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA GERENGIA DE
OBJETO DE CONTRATACION INFRAESTRUCTURA PARA LA VERIFICACION, SUPERVISION Y AVANCE DE OBRAS QUE EJECUTA LA
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA CONCLUIDA
EXPERIENCIA LABORAL 03 ANOS CON LICENCIA DE CONDUCIR MINIMO CLASE A CAT e
GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL 02 ANOS COMO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA, CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE,
ESPECIFICA CISTERNA Y UNIDADES PELIGROSAS.

SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD VIAL

MANTENIMIENTO EN MECANICA BASICA

L OMPETENCIAS

NO

1. CONDUCIR LOS VEHICULOS DE LA ENTIDAD FARE TRANSPORTE DE PERSONAL, CARGA, EQUIPOS
Y/O MATERIALES, RESPONSABILIZANDOSE POR EL ADECUADO USO Y MANEJO DEL VEHICULOD,
CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO.

2. REGISTRAR EN LA BITACORA DEL VEHICULO SOBRE RECORRIDOS, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DEL VEHICULO A SU CARGO.

3. GUARDAR CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA SOBRE LOS ASUNTOS TRATADOS EN SU ENTORNQ.

4. REALIZAR LA REVISION DE RUTINA, LIMPIEZA Y DE SER EL CASO, REPARACIONES DE EMERGENCIA

DEL VEHICULO A SU CARGO. )
5. EFECTUAR DIARIAMENTE LA LIMPIEZA SUPERFICIAL DEL VEHICULO Y MANTENERLA EN BUEN
N ESTADO
UNCIONES 8 VERIFICAR DIARIAMENTE LOS NIVELES DE ACEITE, AGUA, LLANTAS, ETC. A FIN DE GARANTIZAR LA
OPERATIVIDAD DEL VEHICULO.
7. COMUNICAR LA NECESIDAD DE DOTACION OPORTUNA DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
REQUERIDOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO A SU CARGO,
8. COORDINAR CON SU SUPERIOR INMEDIATO LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/0 CORRECTIVO DEL VEHICULO A SU CARGO,
7 ¥y 9. COMUNICAR A SU SUPERIOR INMEDIATO SOBRE LAS OCURRENCIAS PRODUCIDAS EN EL SERVICIO,
'_\:!\ ASI COMO NOTIFICAR EN CASO SINIESTROS,
J/A%) oG =) 10.  REALIZAR OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA MISION DEL PUESTO QUE LE ASIGNE SU JEFE
53 O Z INMEDIATO
e ] %]
= *h.7’  CONDICIONES DETALLE
- -l R
&
G L D.LEG.728
JERON IMEN LABORA
=="| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA
0060-2023
META
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS INSTALACIONES DE MAESTRANZA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL S/.2,500.00
LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
FECHA 29-11-2023
Firma y sello jefe de Area solicitante V°B° inmediato Superior

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

f Municipalidad de San Jeronimo - Cusco

® 084-278216

Q@ Plaza de San Jerénimo s/n.

¢ @ ‘@ sanjeronimocusco



