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2023 - 2026

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo “

SECRETARIA GENERAL
PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SECRETARIA GENERAL
CATEGORIA REQUERIDA TECNICO Il
CARGO REQUERIDO TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO TISG

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO ADMINISTRATIVO FARA A
OBJETO DE CONTRATACION TRAMITACION DOCUMENTARIA DEL DESPACHO DE REGIDORES

REQUISITOS MINIMOS

EGRESADO UNIVERSITARIO EN DERECHO, ADMINISTRACION Y/0 CONTABILIDAD O
FORMACION ACADEMICA EGRESADO DE CARRERA TECNICA EN ADMINISTRACION Y/O CONTABILIDAD
COLEGIATURA Y HABILITAGION
i NO APLICA

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO DE 01 ANO CONTADOS
DESDE LA CONDICION DE EGRESADO

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA A LA FUNCION O LA MATERIA EN EL SECTOR
PUBLICO DE 06 MESES CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

L,
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5/ &7 | CEPACITACION
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N\ W B ] GESTION PUBLICA.

: 'f-i"_'j}.""%ONOCIMIENTOS *  ELABORACION DE OFICIOS, CARTAS, MEMORANDOS ENTRE OTROS
DOCUMENTOS DE ADMINISTRACION PROPIOS DEL AREA

» _MICROSOFT OFFICE BASICO (POWER POINT, WORD Y EXCEL)

TRABAJO EN EQUIPQ

ANALISIS Y SINTESIS

COMUNICACION ASERTIVA

ORIENTACION A RESULTADOS

RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD

EMPATIA EN ATENCION AL PUBLICO

* RECEPCIONAR, CLASIFICAR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE SE
ADMINISTRA EL DESPACHO DE REGIDORES,

*  ADMINISTRAR Y REDACTAR LOS DOCUMENTOS QUE SE LE ORDENE.

* ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS DOCUMENTOS QUE POR SU NATURALEZA
SE CONSIDEREN RESERVADOS, CONFIDENCIALES Y SECRETOS.

* APOYAREN LA ATENCION A LOS REGIDORES EN LAS SESIONES DE CONCEJO.

* ORIENTAR AL PUBLICO SOBRE LAS GESTIONES Y SITUACIONES O ESTADOS DE

DIPLOMADOS Y/O CURSOS EN GESTION PUBLICA Y/O GESTION MUNICIPAL Y/O
ADMINISTRACION DOCUMENTARIA.

HABILIDADES

FUNCIONES

aiA TRAMITES ADMINISTRATIVOS,
\ ; P . * MANTENER LA BUENA IMAGEN DE LA INSTITUCION A TRAVES DEL TRATO
\ S LEGA y CORDIAL A LOS QUE VISITEN LA MUNICIPALIDAD.
N eSS CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0040
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | DESPACHO DE REGIDORES- PALACIO MUNICIPAL

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/, 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS 001100 SOLES)
LINEA DE AUTORIDAD: SECRETARIO GENERAL
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GERENCIA MUNICIPAL

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE GERENCIA MUNICIPAL
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL IV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL EXPERTO
CODIGO P-IVIGM
CONTAR CON UN PROFESIONAL EXPERTO PARA EL ASESORAMIENTO TECNICO LEGAL DE LA
OBJETO DE CONTRATACION | ep i “Ht 8 D8P
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE DERECHO
COLEGIATURA Y HABILITACION |/
VIGENTE
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
GENERAL CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA
EbEaTibA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL
GRADO DE BACHILLER.
— CURSOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN: DERECHO ADMINISTRATIVO O GESTION
CAPACITACION PUBLICA O CONTRATACIONES DEL ESTADO O PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS,
NO MENOR A NOVENTA (90) HORAS ACADEMICAS.
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTO EN LA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, LEY DEL SERVICIO
CIVIL, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, PROCEDIMEINTO SANCIONADOR.
BiLifAEES VOCACION DE SERVICIO, PROACTIVO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO,
COMUNICACION ASERTIVA, TRABAJO A PRESION Y CAPACIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS.
. ANALISIS Y ATENCION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE DERECHO
ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y OTRAS
MATERIAS AFINES.
2. ATENCION DE CONSULTAS LEGALES ESCRITAS O VERBALES QUE FORMULE LA
GERENCIA Y/O PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD, EN MATERIA DE
FUNGIONES SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, DERECHO ADMINISTRATIVO,
CONTRATACIONES DEL ESTADO, Y OTRAS MATERIAS AFINES. _
3. ANALISIS Y ASESORAMIENTO PARA LA ATENCION DEL DESPACHO DE CARACTER
LEGAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL. .
4. REDACCION Y REVISION DE CARTAS, OFICIOS, MEMORANDUMS, RESOLUCIONES, Y
OTRA DOCUMENTACION DE ORDEN LEGAL QUE SEA DISPUESTA POR LA GERENCIA, Y
SOLICITADA POR EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD.
5. OTRAS ACCIONES QUE SEA DISPUESTA POR LA GERENCIA MUNICIPAL.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVON® 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DELA | -
META
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL $/3,600.00
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OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL 1]
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA
CODIGO P-IIOGRD

CONTRATAR LOS SERVICIOS (01) PROFESIONAL ESPECIALISTA PARA REALIZAR EVALUACIONES DEL
OBJETO DE CONTRATACION | 21550 DENTRO DEL DISTRITO

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN INGENIERIA GEOLOGICA, INGENIERIA GEOGRAFICA, INGENIERIA
FORMACION ACADEMICA | (1" AROUITECTURA.
COLEGIATURA Y 3l
HABILITACION VIGENTE
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL, NO MENOR DE 03 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO CONTADOS
GENERAL DESDE LA CONDICION DE EGRESADD O LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL
ESPECIFICA SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE

BACHILLER

CAPACITACION

» ESPECIALIZACION EN EVALUACION DEL RIESGO ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES -
ACREDITADO

» CURSOS Y/O TALLERES DE ARCGIS NIVEL INTERMEDIO

+ CURSO Y/0O DIPLOMADQ DE OFIMATICA

/ CONQCIMIENTOS

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

HIDROGEOLOGIA

HIDROLOGIA

SISMOLOGIA

» GEOMORFOLOGIA

o GEOLOGIA REGIONAL

HABILIDADES

* TRABAJO EN EQUIPO ,PROACTIVIDAD, GESTION DEL TIEMPO, MOTIVACION, ADAPTABILIDAD, EMPATIA
EN ATENCION AL PUBLICO, DISPONIBILIDAD INMEDIATA

FUNCIONES

» REALIZAR EVALUACIONES DE RIESGOS EN EL DISTRITO DE SAN JERONIMO

= ELABORAR INFORMES TECNICOS DE EVALUACION DE RIESGOS GEOLOGICOS

CONSOLIDAR INFORMACION HISTORICA CIENTIFICA DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO

» ANALIZAR, DISCRIMINAR Y FACILITAR LA INFORMACION TECNICA CIENTIFICA DISPONIBLE

« ELABORAR MAPAS DE PELIGRO, VULNERABILIDAD, RIESGO, ENTRE OTROS

» EVALUACION DE IMPACTOS POR AMENAZAS O PELIGROS Y CAMBIO CLIMATICO EN ZONAS
VULNERABLES DEL DISTRITO

* ORGANIZAR 'Y DOCUMENTAR LA INFORMACION, RELACIONADA CON PELIGROS, VULNERABILIDAD,
RIESGOS, DANOS, ATENCION EN EMERGENCIAS Y/O DESASTRES DEL DISTRITO

» ORIENTAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y PROFESIONALES EN
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

* PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE PLANES, DIRECTIVAS, INSTRUCTIVOS GUIAS Y OTRAS NORMAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

» ABSOLVER CONSULTAS Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

= ORGANIZAR CAPACITACIONES RELACIONADAS EN MATERIA DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

* COORDINAR CON LOS MIEMBROS DE LA PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL Y GRUPO DE
TRABAJO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

» ORGANIZACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LOS EJERCICIOS DE SIMULACRO Y SIMULACION EN EL
DISTRITO

+ EVALUAR LOS DANOS PRODUCIDOS POR SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y OTROS, DENTRO DEL
DISTRITO

= REGISTRAR EN EL SISTEMA SINPAD (SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES) LAS EVALUACIONES DE DANOS DE UNA EMERGENCIA

» DILIGENCIAR LOS FORMATOS DE LA EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES (EDAN-
PERU), EN CASO DE PRESENTARSE UNA EMERGENCIA

» OTRAS QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO
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CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 0036

META

SEVIOCPRESTACION DE | o114 DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE - CASA DE LA CULTURA, SAN JERONIMO

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL §/.3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES).

8 30RIA

LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
CATEGORIA REQUERIDA AUXILIAR |
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO A-l/ OGRD
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA
OBJETO DE CONTRATACION DESARROLLAR ACTIVIDADES DOCUMENTARIA DE LA OFICINA DE GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA
COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE | NO
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO DE 03 MESES
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO DE 01 MES
CAPACITACION NO
* CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
CONOCIMIENTOS » REDACCION DE DOCUMENTOS
o GESTION ADMINISTRATIVA
» TRABAJOEN EQUIPO
s PROACTIVIDAD
_ » COMUNICACION EFICAZ
¥ | HABILIDADES * RESPONSABILIDAD
avs * ADAPTABILIDAD
= EMPATIA EN ATENCION AL PUBLICO
» DISPONIBILIDAD INMEDIATA

RECEPCION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO Y ARCHIVOS DE LA OFICINA
 ELABORACION DE INFORMES, CARTAS, OFICIOS Y DEMAS DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS, INHERENTES A LA OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE

DESASTRES
FUNCIONES » REALIZAR SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS DE GESTION
* APOYO EN LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE REQUERIMIENTOS DE
BIENES Y SERVICIOS
* APOYO EN LA REDACCION DE TERMINOS DE REFERENCIA Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS
* OTRAS QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO
[ CONDICIONES DETALLE
EGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
°#| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0036
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS ?Ei%ﬁm %E GESTION DE RIESGO DE DESASTRE - CASA DE LA CULTURA, SAN
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/.1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES).

LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
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OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

PERFIL DE PUESTOQ
AREA SOLICITANTE OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL |
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO P-IIRRPP

SE REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN DISENADOR GRAFICO PARA EL AREA DE RELAGIONES
OBJETO DE CONTRATACION [ oi3p) i6aS Y PROTOCOLD

REQUISITOS MINIMOS
GRADO ACADEWICO DE BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION O TITULO TECNICO EN DISERO

FORMACION ACADEMICA GRAFICO CON EXPERIENCIA EN EL AREA O AFINES
COLEGIATURA Y .
HABILITACION VIGENTE
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS EN SECTOR PUBLICO VIO PRIVADO CONTADGS DESDE
GENERAL LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE BAGHILLER
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 01 ANO RELACIONADA A LA FUNGION O MATERIA EN ELSECTOR
ESPECIFICA PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE BAGHILLER

«  CURSO PUBLICIDAD Y/O MARKETING DIGITAL

o CURSO MANEJO DE HERRAMIENTAS DE ADOBE (ADOBE PREMIER, ADOBE AFTER EFFECTS, ADOBE

ILLUSTRATOR, ADOBE PHOTOSHOP LIGHTROOM)
| W——— e CURSO MANEJO DE HERRAMIENTAS DE EQUIPOS DE PRODUCION VIDEOGRAFICA.
foAf e CURSO AVANZADO DE FOTOGRAFIA, DOCUMENTAL Y PUBLICITARIA.
4L e CURSO MANEJO DE HERRAMIENTAS DE CORRECION Y RETOCADO DE COLOR EN DAVINCIRESOLVE.

f e CURSO CONOCIMIENTOS BASICOS DE OFIMATICA

s CURSO MANEJO DE EQUIPOS Y PARA TRASMISIONES EN VIVO (CIRCUITO CERRADO)

e  DISENO GRAFICO Y EDICION ADOBE
CONOCIMIENTOS . hne
T o VOCACION DE SERVICIO, CREATIVIDAD, PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, ADAPTACION Y

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION

* DISENO DE MATERIALES DE COMUNICACION, CREAR Y DISENAR DIVERSOS MATERIALES DE
COMUNICACION, COMO FOLLETOS, CARTELES, INFOGRAFIAS, BANNERS, BOLETINES INFORMATIVOS.

+ DESARROLLO DE IDENTIDAD VISUAL DE LA INSTITUCION SELECCIONANDO LOS COLORES
CORPORATIVOS, DEFINIENDO LA TIPOGRAFIA Y ESTABLECIENDO LAS PAUTAS DE DISERO.

*  DISENO DE SITIOS WEB, COLABORAR EN LA CREACION Y ACTUALIZACION DEL SITIO WEB DE LA
INSTITUCION PUBLICA, ASEGURANDO UNA INTERFAZ ATRACTIVA, ACCESIBLE Y FACIL DE USAR.

* DISENO DE MATERIAL IMPRESO COMO INFORMES ANUALES, GUIAS, CATALOGOS Y DOCUMENTOS

FUNGIONES OFICIALES, ASEGURANDO UNA PRESENTACION VISUAL ATRACTIVA Y PROFESIONAL.

* EDICION Y RETOQUE DE IMAGENES ASEGURANDO QUE LAS FOTOGRAFIAS ¥ GRAFICOS UTILIZADOS
EN LOS MATERIALES DE LA INSTITUCION SEAN DE ALTA CALIDAD.

+  DISENO DE PRESENTACIONES Y/O PLANTILLAS DE PRESENTACIONES VISUALES ¥ ATRACTIVAS PARA
SER UTILIZADAS POR EL PERSONAL DE LA INSTITUCION.

*»  DISENO DE MATERIAL AUDIOVISUAL, CREAR GRAFICOS EN MOVIMIENTO, ANIMACIONES, TITULOS Y
OTROS ELEMENTOS VISUALES PARA ENRIQUECER EL CONTENIDO Y TRANSMITIR EL MENSAJE DE

MANERA EFECTIVA.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DELA | .,
META
;gsaglgespmssmcron PE | OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO - PALACIO MUNICIPAL

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL $/2,800.00 ( DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES)
LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE GERENCIA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL |
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO P-lIGAT
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA BRINDAR
OBLET0DE CONTRATAGON ADNSTEATOS RELATIS & Ao TnonLACON, D€ EXPEDEITES
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN DERECHO

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

NO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO YIO
PRIVADOS CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL
GRADQ DE BACHILLER

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 06 MESES RELACIONADA A LA FUNCION
O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE
EGRESADO O LA OBTENCION DE BACHILLER

/|| cAPACITACION

CURSOS DE TRIBUTACION MUNICIPAL
CURSOS DE GESTION PUBLICA

TRIBUTACION MUNICIPAL
MEJORA CONTINUA DE LA GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTOS DERECHO ADMINISTRATIVO O DERECHO TRIBUTARIO
OFIMATICA
e PROACTIVIDAD
e  TRABAJOEN EQUIPO
e ANALISIS Y SINTESIS
HABILIDADES *  COMUNICACION ASERTIVA
e ORIENTACION A RESULTADOS
®  RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD
®  EMPATIA EN ATENCION AL PUBLICO

FUNCIONES

8) REVISION Y ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
RELATIVOS A ASUNTOS TRIBUTARIOS DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

b)  PROYECCIONES DE RESOLUCIONES DE GERENCIA DE LOS EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS  RELATIVOS A ASUNTOS TRIBUTARIOS DE LA
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

) EVALUAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN GENERAL, APOYANDO
EN LA TOMA DE DECISIONES OPERATIVAS Y NORMATIVAS PARA MEJORAR
LOS PROCESOS O PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO, Y GESTION DE
COBRANZA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

d)  ATENDER, COORDINAR, SUPERVISAR, CONTROLAR Y EVALUAR LA
CORRECTA FORMULACION Y APLICACION DEL MARCO NORMATIVO
TRIBUTARIO,

€)  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0036

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA — CASA CABILDO

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL §/2,800.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES),
LINEA DE AUTORIDAD: GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE GERENCIA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CATEGORIA REQUERIDA TECNICO |
CARGO REQUERIDO TECNICO DE SOPORTE
CODIGO T-lIGAT

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOS (02) TECNICOS DE SOPORTE CON EL FIN
DE CUBRIR LABORES DE RECAUDACION DE IMPUESTO PREDIAL, LIMPIEZA
OBJETO DE CONTRATACION PUBLICA, ACTUALIZACION DE DATOS DEL CONTRIBUYENTE Y BRINDAR UN
BUEN SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION TRIBUTARIA PARA LA GERENCIA
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
REQUISITOS MINIMOS

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD O ESTUDIOS
FORMACION ACADEMICA TECNICOS EN CONTABILIDAD

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE | NO
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO GENERAL DE 01
ANO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SECTOR PUBLICO DE 03 MESES

CAPACITACION CURSOS DE TRIBUTACION MUNICIPAL
TRIBUTACION MUNICIPAL
CONOCIMIENTOS OFIMATICA

* *  PROACTIVIDAD, e TRABAJO EN EQUIPO, ANALISIS Y SINTESIS,
2 COMUNICACION ASERTIVA, ORIENTACION A RESULTADQS,

N\ ovasos afiry |, JHABILIDADES RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD, EMPATIA EN
N ATENCION AL PUBLICO.
\ ST 1% a) EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COBRANZA DE
DEUDAS TRIBUTARIAS.

b)  EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION SELECTIVA Y MASIVA
DEL CUMPLIMIENTO FORMAL Y SUSTANCIAL DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS DE LOS ADMINISTRADOS, DE TRIBUTOS AUTOS

LIQUIDADOS Y/0 DEUDAS RECONOCIDAS POR LOS MISMOS.
¢) EMITIR DECLARACIONES JURADAS DE TRIBUTOS O LA SUSCRIPCION
A GiONES DE FRACCIONAMIENTO DE DEUDA, EN COORDINAGION DIRECTA CON

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

d)  ARCHIVAR LAS CARPETAS PREDIALES.

e) ORGANIZAR LA BASE DE DATOS DE LOS CONTRIBUYENTES POR
TRIBUTOS IMPUESTOS.

f)  EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DEUDA TRIBUTARIA
EN COORDINACION DIRECTA CON LA UNIDAD DE FISCALIZACION

TRIBUTARIA
g) OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.
ng 3 CONDICIONES DETALLE
T REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

« JSECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0036
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA — CASA CABILDO

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/ 1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES).
LINEA DE AUTORIDAD: GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE GERENCIA DE ADMINISTRACION
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL IV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL EXPERTO
CODIGO P-IVIGA
ONTRATAR ICI0SD IONAL PA MIENT
OBJETO DE CONTRATACION LCEGAL, TRAwl?gg %ET;\ GEFEEN%&NDF;RESEISN%TRACIS\IA ¢ SS’ESS%%DAD ESO
REQUISITOS MINIMOS
G DR TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ABOGADO CON EXPERIENCIA EN EL AREA

O AFINES

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE Sl

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANOS SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO CONTADCS
DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADOQ DE BACHILLER

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 03 ANOS
RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA ,CONTADOS DESDE LA CONDICION DE

!/ | CAPACITACION

CAPACITACION EN GESTION PUBLICA, CONTRATACIONES CON EL ESTADO

CONOCIMIENTOS

. MANEJO DE OFIMATICA
. CONOCIMIENTO DE GESTION PUBLICA
. CONOCIMIENTO DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO

HABILIDADES

ABSOLVER CONSULTAS, DOMINIO EN EL CARGO

YOCACION DE SERVICIO, PROACTIVO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN
EQUIPO, COMUNICACION SERTIVA, TRABAJO A PRESION Y CAPACIDAD PARA

FUNCIONES

DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y ALMACEN
ADMINISTRACION
. ELABORAR RESOLUCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

ADMINISTRACION
. OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO

. ELABORACION DE INFORMES, ABSOLVIENDO CONSULTAS SOBRE MATERIA
JURIDICA FORMULADAS POR LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y SUS UNIDADES
. ELABORAR INFORMES, OPINION LEGAL PARA LA EJECUCION DE CONTRATACIONES

- REVISAR PROYECTOS DE RESOLUCIONES PARA EL VISADO DE LA GERENCIA DE

. ELABORACION Y REVISION DE PROYECTOS DE CONTRATOS, ADENDAS ENTRE
OTROS DOCUMENTOS ANALOGOS EN LOS QUE INTERVIENE LA GERENCIA DE

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0039

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

GERENCIA DE ADMINISTRACION-PALACIO MUNICIPAL

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/3,600.00 SOLES
LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE ADMINISTRACION
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

—
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONALT
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA
CODIGO P-URRHH
SE REQUIERE CONTRATAR UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO QUE SE ENCARGUE O
OBJETO DE CONTRATACION PROYECTAR LOS DOCUMENTOS LEGALES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA GRADO ACADEMICO DE BAGHILLER.

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

NO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y/I0
PRIVADO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENGION DEL
GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 01 ANO RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO
O LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.

CAPACITACION

CAPACITACION EN GESTION PUBLICA Y/O SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS Y/O LEY
DEL SERVICIO CIVIL Y/O GESTION DE LA CAPACITACION Y/O BENEFICIOS SOCIALES
Y/O LEGISLACION LABORAL. Y/O PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y/O
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,

{ GONOCIMIENTOS

LEGISLACION LABORAL, LEY DEL SERVICIO CIVIL, BENEFICIOS SOCIALES.

| COMPETENCIAS

TRABAJO BAJO PRESION, COMUNICACION ASERTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD,
CAPACIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS, ORGANIZACION, TRABAJO EN EQUIPO Y
PROACTIVIDAD.

FUNCIONES

- PROYECTAR INFORMES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
PERFILES PARA FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION
Y REMOCION.

- PROYECCION DE CONTRATOS LABORALES.

- PROYECTAR INFORMES TECNICO LEGALES PARA ATENCION DE SOLICITUDES DE
TRABAJADORES RESPECTO DE DERECHOS LABORALES.

- PROYECCION DE RESOLUCIONJES JEFATURALES.

- APOYAR AL COMITE DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL.

- PROYECTAR DOCUMENTOS PARA LA DEFENSA LEGAL DE LA ENTIDAD ANTE SUNAFIL
- PROYECTAR OFICIOS Y CARTAS DE RESPUESTA A PERSONAS JURIDICAS E

INSTITUCIONES.
- OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N® 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0039

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - PALACIO MUNICIPAL

|| DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

| REMUNERACION MENSUAL

§/.3,000.00 SOLES

LINEA DE AUTORIDAD:

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

10
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[ PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA REQUERIDA AUXILAR |
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO A-URRHH
SE REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR ADVINISTRATVG FATA
OBJETO DE CONTRATACION EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DOCUMENTARIO DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS,
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA
COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE | NO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO DE 01 ANO CONTADOS
DESDE LA CONDICION DE EGRESADO.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR
PUBLICO DE 06 MESES CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO.

CAPACITACION

NO

CONOCIMIENTOS

* EN REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS
+ EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS.
* EN MANEJO DE MICROSOFT OFFICE.

OMPETENCIAS

TRABAJO BAJO PRESION, COMUNICACION ASERTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD,
CAPACIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS, ORGANIZACION, TRABAJO EN EQUIPO Y
PROACTIVIDAD.

FUNCIONES

- RECEPCION DE DOCUMENTOS

- REGISTRO DE DOCUMENTOS

- DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

- SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS

- ORDENAMIENTO Y ARCHIVO DOCUMENTARIO
- OTRAS QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0039

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — PALACIO MUNICIPAL

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL

§/.1,500.00 SOLES

LINEA DE AUTORIDAD:

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y ALMACEN

[

PERFIL DE PUESTQ
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y ALMACEN
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL Il
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA
CoDIGO P-lIIIUAA1
OBJETO DE CONTRATACION CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (1) PROFESIONAL ESPECIALISTA PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCION ~ PERU COMPRAS, PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O ECONOMIA.

COLEGIATURA Y RABILITAGION | &
VIGENTE
EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y10 PRIVADD CONTADOS
EXPERIENCIALABORAL GENERAL | b cre s GONRICION € EGRESALOS O Lt OBTENCION DEL BACHILLER,
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCIGN O VATERA BN EL
ESPECIFICA SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DE BACHILLER.
DIPLOMADO Y/0 CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Y/O DIPLOMADO /0 CURSO BE
ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION YI0
CAPACITACION

CURSO DE SIAF Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y/O CURSO DE SIGA Y/O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION Y/O CURSO DE SEACE.

CERTIFICACION OSCE VIGENTE,

R

0

OCIMIENTOS

»  GESTION PUBLICA

*  CONTRATACIONES CON EL ESTADO

*  SEACE

*  SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA- SIAF
= SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA-SIGA

¢ PERU-COMPRAS

= OFIMATICA

HABILIDADES

RESPONSABILIDAD

VOCACION DE SERVICIO
CREATIVIDAD Y PROACTIVIDAD
PUNTUALIDAD

ADAPTACION AL CAMBIO
TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJO BAJO PRESION

" & s 8 8 e @

FUNCIONES

» COORDINAR, PLANIFICAR, CONSOLIDAR LAS CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DE ACUERDO A LA
LEY DE CONTRATACIONES Y SU REGLAMENTOQ

* ELABORAR INFORMES SEGUN SE REQUIERA

* REALIZAR EL ACTO PREPARATORIO PARA LA CONTRATACION PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
ACUERDO MARCO A CONVOCARSE POR PERU COMPRAS.

* CONVOCAR LOS BIENES Y SERVICIOS MEDIANTE LA PLATAFORMA DE PERU COMPRAS SEGUN
CORRESPONDA.

* COORDINAR CON LAS DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE REQUERIMIENTOS DE BIENES Y
SERVICIOS PARA LOS PROCEDIMIENTOS CONTRATACION MEDIANTE ACUERDO MARCO.

» OTRAS FUNCIONES QUE ENCARGUE EL JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA
META

0039

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS ~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO (PLAZA DE ARMAS SIN-
SAN JERONIMO)

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL §/3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES)
LINEA DE AUTORIDAD:

JEFE DE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y ALMAGEN
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y ALMAGEN
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL I
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA
CODIGO P-IIUAA

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (1) PROFESIONAL ESPECIALISTA PARA LOS PROCEDIVIENTOS BE
OBJETO DE CONTRATACION SELECCION - OPERADOR SEAGE, PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMENTO.
REQUISITOS MINIMOS
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONGMIA Y CTENGIAS

FORMACION ACADEMICA ADMINISTRATIVAS.
COLEGIATURA Y HABILITACION S
VIGENTE
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANGS EN SECTORPUBLICO Y 10 FRIVADO CONTADS

DESDE LA CONDICION DE EGRESADOS O LA OBTENCION DEL BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR
PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DE BACHILLER.

DIPLOMADO Y/O CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Y/0Q DIPLOMADO Y/O CURSO DE
ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO ¥/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y/O

CAPACITACION CURSO DE SIAF Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y/O CURSO DE SIGA Y/O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION Y/O CURSO DE SEACE.
CERTIFICACION OSCE VIGENTE.
»  GESTION PUBLICA
e CONTRATACIONES CON EL ESTADO
A\ *  SEACE
"CONOCIMIENTOS *  SISTEMAINTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANGCIERA- SIAF

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA-SIGA
PERU-COMPRAS
OFIMATICA

HABILIDADES

RESPONSABILIDAD

VOCACION DE SERVICIO
CREATIVIDAD Y PROACTIVIDAD
PUNTUALIDAD

ADAPTACION AL CAMBIO
TRABAJO EN EQUIPQ

«  TRABAJO BAJO PRESION

. s e 9 e

FUNCIONES

* COORDINAR, PLANIFICAR, CONSOLIDAR LAS NECESIDADES DE LAS CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
DE ACUERDO A LA LEY DE CONTRATACIONES Y SU REGLAMENTO.

» ELABORAR INFORMES TECNICOS SEGUN SE REQUIERA

* ELABORAR LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION A
CONVOCARSE POR EL SEACE.

* REGISTRAR LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION Y ACTOS PREPARATORIOS PARA LOS

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION A CONVOCARSE POR EL SEACE.

COORDINAR CON LAS DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD LOS CONTRATOS Y OTROS DOCUMENTOS

NECESARIOS PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

» REALIZAR INFORMES TECNICOS PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

OTRAS FUNCIONES QUE ENCARGUE EL JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0039

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO (PLAZA DE ARMAS SIN -SAN
JERONIMO)

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL

$/3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES)

LINEA DE AUTORIDAD:

JEFE DE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y ALMACEN
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y ALMAGEN
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL |
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CoDIGO P-UAA
OBJETO DE CONTRATACION U%%T;g:fﬁ:g?gg;‘:éﬁl?g DE UN (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA NOTIFICADOR DE O/S Y O/C PARA LA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN CONTABILIDAD, ECONOMIA O TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,

INFORMATICA.

COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

NO

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 01 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y /O PRIVADO CONTADOS DESDE LA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | 0 \DICION DE EGRESADOS O LA OBTENCION DEL BAGHILLER.
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 06 MESES RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR
ESPECIFICA PUBLICO CONTADQS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DE BACHILLER.
DIPLOMADOQ Y/0 CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA YIO
, DIPLOMADO Y/O CURSO DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y/0 PROGRAMA DE
CAPACITACION ESPECIALIZACION Y/O CURSO DE SIAF Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y/O CURSO DE SIGA Y/O PROGRAMA

DE ESPECIALIZACION Y/O CURSO DE SEACE.
CERTIFICACION OSCE VIGENTE.

<

c OCIMIENTOS

«  GESTION PUBLICA

«  CONTRATACIONES CON EL ESTADO

s  SEACE

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA- SIAF
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA-SIGA
PERU-COMPRAS

OFIMATICA

HABILIDADES

RESPONSABILIDAD
VOCACION DE SERVICIO
CREATIVIDAD Y PROACTIVIDAD
PUNTUALIDAD

ADAPTACION AL CAMBIO
TRABAJO EN EQUIPQ

«  TRABAJO BAJO PRESION

. & * s 8

» COORDINAR, PLANIFICAR, CONSOLIDAR LAS NECESIDADES DE LAS CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DE
ACUERDO A LA LEY DE CONTRATACIONES Y SU REGLAMENTO.

= REALIZAR LAS NOTIFICACIONES DE ORDEN DE COMPRA Y SERVICIOS

+ DERIVAR LAS ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS A LAS DEPENDENCIAS Y UNIDADES COMPETENTES DELA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO-CUSCO

OTRAS FUNCIONES QUE ENCARGUE EL JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES

DETALLE

|/REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

“| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA

META

0038

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS ~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO (PLAZA DE ARMAS SN -SAN
JERONIMO)

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL

$/2,800.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES)

LINEA DE AUTORIDAD:

JEFE DE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y ALMACEN
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UNIDAD DE TESORERIA
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE TESORERIA
CATEGORIA REQUERIDA AUXILIAR |
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO AT

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA REALIZAR EL TRAMITE

OBJETO DE CONTRATACION DOCUMENTARIO Y ARCHIVAMIENTO DOCUMENTARIO EN GENERAL.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA

COLEGIATURA Y HABILITACION "

VIGENTE

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA LABORAL EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO DE 3 MESES

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO DE 1 MES

CAPACITACION NO
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMATICO SIAF-SP

«  TRABAJO EN EQUIPO.
HABILIDADES «  CONFIDENCIALIDAD,
«  COMUNICCION ACERTIVA,

*  REALIZAR ARCHIVAMIENTO DE COMPROBANTES DE PAGO.
»  REALIZAR INFORMACION DE COMPROBANTES DE PAGO PARA LIQUIDACIONES Y

OTROS.
» REALIZAR MATRICULAS CUENTAS DE CCI
FUNCIONES * REALIZAR TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA UNIDAD A LAS DIFERENTES

INSTITUCIONES PUBLICAS Y/Q PRIVADAS.
*  REALIZAR LA REVISION DE COMPROBANTES DE PAGO
*  REALIZAR LA REVISION Y FOLIACION DE LOS COMPROBANTES DE PAGO.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0039
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS UNIDAD DE TESORERIA - PALACIO MUNICIPAL

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL S§/1,500.00 SOLES
JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA

LINEA DE AUTORIDAD:
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GERENCIA DE PROYECTOS E INVERSIONES

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE PROYECTOS E INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL IV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL EXPERTO
COoDIGO P-IVIGPI

CONTRATAR UN PROFESIONAL EXPERTO EN FORMULACION Y EVALUACION
OBJETO DE CONTRATACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION SUJETOS AL SISTEMA INVIERTE.PE PARA LA

GERENCIA DE PROYECTOS E INVERSIONES.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN INGENIERIA CIVIL.
COLEGIATURA Y HABILITACION S|
VIGENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 4 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y/Q PRIVADO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA

OBTENCION DEL GRADQ DE BACHILLER,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 3 ANOS RELACIONADA A LA
FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA
CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.

CAPACITACION

-CURSO Y/O ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION DE
ESTUDIOS DE PREINVERSION E INVERSION

2/ CONOCIMIENTOS

-SOFTWARE AUTOCAD
-SOFTWARE $10

HABILIDADES

TRABAJO BAJO PRESION, COMUNICACION ASERTIVA,  INICIATIVA,
RESPONSABILIDAD, GESTION POR RESULTADOS, RESOLUCION DE
PROBLEMAS, ORGANIZACION, TRABAJO EN EQUIPO Y PROACTIVIDAD..

FUNCIONES

-EJECUTAR Y VALIDAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LOS PROCESOS
DE INVERSION PUBLICA.

-REGISTRAR EL FORMATO F5 DE IDEA DE PROYECTO

-COORDINAR CON LA OPMI PARA APROBACION DEL FORMATO F5
-REGISTRAR EN EL SISTEMA DEL INVIERTE.PE EL FORMATO F7

-REALIZAR LA EVALUACION DEL FORMATO F7

-REALIZAR LA EVALUACION DEL ESTUDIO DE PRE INVERSION (PIP)

-EMITIR EL INFORME DE APROBACION DEL PIP

-REALIZAR EL INFORME DE CONSISTENCIA DEL PIP

-REALIZACION DE INSPECCIONES TECNICAS EN EL CAMPO PARA
CONTRASTAR CON LA FORMULACION DE LOS ESTUDIOS.

-LEVANTAR LAS OBSERVACIONES A LOS PROYECTOS DE INVERSION.
-COORDINAR CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, DE ACUERDO A LA
TIPOLOGIA DEL PROYECTO DE INVERSION.

-OTRAS FUNCIONES QUE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

GERENCIA DE PROYECTOS E INVERSIONES- CASA CULTURA

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/. 3,600.00 (TRES MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES)
LINEA DE AUTORIDAD: DEPENDE DIRECTAMENTE DEL GERENTE DE PROYECTOS E INVERSIONES
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PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE PROYECTOS E INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL T
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA
CODIGO PGP

CONTRATAR UN PROFESIONAL DE PLANTA PARA LA ELABORACION O
OBJETO DE CONTRATACION PLANOS DE LOS PROYECTOS EN LA FASE DE PRE INVERSION

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN NG, CIVIL
COLEGIATURA Y HABILITACION o
VIGENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENGR DE 02 ANOS EN ELSECTOR
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUBLICO Y/O PRIVADO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O

LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 01 ANO RELACIONADA A LA
FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA
CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

CAPACITACION

-CURSO EN SOTWARE AUTOCAD Y/Q ARCHICAD
-CURSO EN SOFWARE $10

CONOCIMIENTOS

-CONOCIMIENTOS EN SOFTWARE PARA LA ELABORACION DE PLANOS.

\ ;iAelunADES

TRABAJO BAJO PRESION, COMUNICACION ASERTIVA,  INICIATIVA,
RESPONSABILIDAD, GESTION POR RESULTADOS, RESOLUCION DE
PROBLEMAS, ORGANIZACION, TRABAJO EN EQUIPO Y PROACTIVIDAD.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA,

FUNCIONES

-EJECUTAR ACTIVIDADES TECNICAS COMO EL DISENO DE PLANOS Y
ESTRUCTURAS PARA LOS PROYECTOS DE PRE INVERSION QUE SE LE
ASIGNE.

-REALIZACION DE INSPECCIONES TECNICAS EN EL CAMPO PARA
CONTRASTAR CON LA FORMULACION DE LOS ESTUDIOS.

-LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DEL AREA CORRESPONDIENTE A LA
ELABORACION DEL PIP

-ELABORAR LOS PLANOS DE UBICACION, PERIMETRO Y DE LAS
INSTALACIONES CORRESPONDIENTES,

-ELABORAR MEMORIA DESCRIPTIVA

-ELABORAR ESPECIFICACIONES TECNICAS

-ELABORAR CRONOGRAMA DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DEL
PROYECTO

-PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION.,

-ACTUALIZACION DE COSTOS UNITARIOS PARA LA FORMULACION DEL
PRESUPUESTO DEL PROYECTO

-OTRAS FUNCIONES AFINES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

GERENCIA DE PROYECTOS E INVERSIONES — CASA CULTURA

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DIGIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/3,000.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES)
LINEA DE AUTORIDAD: DEPENDE DIRECTAMENTE DEL GERENTE DE PROYEGTOS E INVERSIONES
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GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
DIVISION DE EQUIPO MECANICO

&
g

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
CATEGORIA REQUERIDA TECNICO |
CARGO REQUERIDD TECNICO DE SOPORTE
CODIGO T-/OME
CONTAR CON LOS SERVICIOS DE TECNICO DE SOPORTE, PARA REALIZAR PLANES DE MANTENIMIENTO ¥ LLEVAR UN MEJOR CONTROL
OBJETO DE CONTRATACION DE LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE TODOS LOS BIENES MOTORIZADOS Y NO MOTORIZADOS (EQUIPOS
ELECTRICOS), PARA LA DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN INGENIERA MECANICA O ESTUDIOS TECNICOS DE MECANICA AUTOMOTRIZ.
COLEGIATURA Y HABILITACION NG
VIGENTE
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO DE 01 ARO
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO DE 03 MESES
— . CAPACITACION EN MANTENIMIENTO DE MECANICA BASICA
\ . CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA A1
3‘, : . EXCEL NIVEL INTERMEDIO
C OCIMIENTOS . OFFICCE WORD NIVEL INTERMEDIO.
. CONOCIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA,
. RESPONSABILIDAD Y HONRADEZ,
. FACILIDAD ¥ DISPOSICION DE APRENDER DIFERENTES TIPOS DE SOFTWARE ¥ OTROS PROGRAMAS,
. TRABAJO EN EQUIPQ Y BAJO PRESION.
\ HABILIDADES . FACILIDAD DE COMUNICACION, CREATIVIDAD E INICIATIVA
. RAPIDEZ EN APRENDIZAJE Y BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES,
. PROACTIVO CON MOTIVACION AL LOGRO
*__ADAPTABLE A LAS CONDICIONES DE LABORABLES. ENTRE OTRAS.
. REALIZAR PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE FORMA MENSUAL.
. REALIZAR INFORME DE DIAGNOSTICO DE FALLAS DE TODAS LAS UNIDADES VEHICULARES DE MAQUINARIA PESADA.
it . REALIZAR EL DIAGNOSTICO E INFORME SITUACIONAL PARA BAJAS DE EQUIPOS LIVIANOS.
- . LLEVAR UN CONTROL ADECUADO Y CODIFICADO DE ALMACEN DE EQUIPO MECANICO.
=) *  REALIZAR FORMATOS DE MANTENIMIENTOS,
* . OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETQ LEGISLATIVO N* 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | 0060-2023
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS — MAESTRANZA
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL 5/1,800.00
LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE LA DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
CATEGORIA REQUERIDA | AUXILIAR |
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO A-IDME
OBJETO DE REQUERIR CON PERSONAL PARA REALIZAR SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS
CONTRATACION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA | SECUNDARIA COMPLETA
COLEGIATURA Y 0
HABILITACION VIGENTE
g’é;ir‘;ffcm LABORAL | EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO DE 03 MESES
EXPERIENCIA LABORAL
Sty EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTRO PUBLICO DE 01 MES
“ "%APAcrrAcmN NO
1 J:chomwemos < CONOCIMIENTOS DE NORMATIVAS P SISTEMAS O PPROCEDIMIENTOS O
' DOCUMENTOS RELACIONADAS AL AREA
 — «  RESPONSABILIDAD Y HONRADEZ.
«  FACILIDAD Y DISPOSICION DE APRENDER DIFERENTES TIPOS DE SOFTWARE.
e TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.
HABILIDADES e FACILIDAD DE COMUNICACION, CREATIVIDAD E INICIATIVA.
«  RAPIDEZ EN APRENDIZAJE Y BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
i «  PROACTIVO CON MOTIVACION AL LOGRO.
A o ADAPTABLE A LAS CONDICIONES DE LABORABLES. ENTRE OTRAS.
Jvo )3 e RECEPCIONAR DOCUMENTOS.
el s  REGISTRAR DOCUMENTOS
“ | FuNCIONES o  DISTRIBUIR DOCUMENTOS
o REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS
« ARCHIVAR Y ORDENAR DOCUMENTOS
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DE
AT 0060-2023
W ety LUGAR DE PRESTACION DE | \/15\ DE MAQUINARIA Y EQUIPOS ~ MAESTRANZA.
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO | DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL | S/1.500.00
LINEA DE AUTORIDAD: | JEFE DE LA DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
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GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
DIVISION DE JUVENTUDES, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
CATEGORIA REQUERIDA AUXILIAR |
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO A-IDJECD

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL REGISTRO,
OBJETO DE CONTRATACION DISTRIBUCION Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS EN LA OFICINA DE LA DIVISION DE

JUVENTUDES, CULTURA Y DEPORTE.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

NO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO DE 03 MESES
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO DE 01 MES.
ACITACION NOAPLICA
3 [ - OFIMATICA.
| CONOCIMIENTOS - IDIOMA QUECHUA.
il - MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO.
- CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.
vl - MOTIVACION
HABILIDADES - RESOLUCION DE PROBLEMAS
- TRABAJO EN EQUIPO.
- MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO Y ARCHIVO.
FUNCIONES - REGISTRO, DISTRIBUCION Y SEGUIMIENTOS DE DOCUMENTOS DE GESTION.
- OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0072

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

DIVISION DE JUVENTUDES, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE- PLAZA DE ARMAS DE
SAN JERONIMO S/N — LOCAL MUNICIPAL

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,500.00 SOLES

[=]
LINEA DE AUTORIDAD:

JEFE DE LA DIVISION DE JUVENTUDES, CULTURA Y DEPORTE
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OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL |
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO P-IOMAPED

OBJETO DE CONTRATACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO, PARA PROMOVER Y PROPONER
EN LA FORMULACION EL PLANEAMIENTO Y LA EJECUCION DE LAS POLITICAS, ACTIVIDADES,
NECESIDADES E INTERESES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN LA OMAPED OFICINA
MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD DE LA DIVISION DE PROGRAMAS,
SERVICIOS SOCIALES Y ATENCION A LA MUJER

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN LA CARRERA DE EDUCACION, ANTROPOLOGIA,
SOCIOLOGIA. O TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE EDUCACION.

COLEGIATURA Y HABILITACION NO
VIGENTE
EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 01 ANO EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER
EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 06 MESES RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDIGIGN DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL
ESPECIFICA GRADO DE BACHILLER.
CAPACITACION - DIPLOMADOS Y/O CURSOS EN REHABILITAGION E INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD. Y/O DIPLOMADOS Y/O CURSOS EN PRIMEROS AUXILIOS.

CONOCIMIENTOS

- IDIOMA QUECHUA
- OFIMATICA
- GESTION PUBLICA Y OTROS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES

___I!,..--""'“__

HABILIDADES

CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.
ADAPTABILIDAD.

- ETICA DE TRABAJO.

RESOLUCION DE PROBLEMAS.

TRABAJO EN EQUIPO

FUNCIONES

COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS NACIONALES EN

MATERIA DE DISCAPACIDAD.

PARTICIPAR DE LA FORMULACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO LOCAL PARA

ASEGURAR QUE SE DESTINEN LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE

POLITICAS Y PROGRAMAS SOBRE CUESTIONES RELATIVAS A LA DISCAPACIDAD,

PROMOVER Y ORGANIZAR LOS PROCESOS DE CONSULTA DE CARACTER LOCAL.

PROMOVER Y EJECUTAR CAMPANAS DE CONCIENCIA RESPECTO DE LA PERSONA CON

DISCAPACIDAD, EL RESPETO DE SUS DERECHOS Y DE SU DIGNIDAD.

- ADMINISTRAR EL REGISTRO MUNICIPAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN EL AMBITO
DE SU JURISDICCION.

- OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.

1

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA
META

0072

;gg‘;g i%'fSPRESTAC'o” o POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV. LA CULTURA SN

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/ 2,800.00 SOLES

LINEA DE AUTORIDAD: JEFE OFICINA DE LA OMAPED - DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES
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OFICINA DE DEMUNA
PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL il
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA
CODIGO P-IIl/DEMUNAT

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 ABOGADO/A PARA REALIZAR ACTAS DE CONCILIACIONES EN
OBJETO DE CONTRATACION | MATERIAS DE TENENCIA, ALIMENTOS Y REGIMEN DE VISITAS Y ACTAS DE COMPROMISO Y SEGUIMIENTO

ALOS PROCESOS DE LA OFICINA DE LA DEMUNA DE LA DIVISION DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES

Y ATENCION A LA MUJER.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE DERECHO.
COLEGIATURA Y S|
HABILITACION VIGENTE
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO CONTADOS
GENERAL

DESDE LA CONDICION DE EGRESADO 0 LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL
SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE
BACHILLER

CAPACITACION

- CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS A LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y FAMILIA.

CONOCIMIENTOS

- IDIOMA QUECHUA
- OFIMATICA
- GESTION PUBLICA Y OTROS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES

"HABILIDADES

- LIDERAZGO, SERVICIO INSTITUCIONAL, ORIENTACION A RESULTADOS, PROACTIVIDAD E
INTEGRIDAD.

- CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.

- IDENTIFICACION.

- RESOLUCION DE PROBLEMAS.

- PENSAMIENTO CRITICO.

- TRABAJO EN EQUIPO

- REALIZAR ACCIONES DE PREVENCION Y ACTUAR FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE NNA

- ORIENTAR E INFORMAR SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NNA Y LAS FUNCIONES DE LA DNA.

- RECIBIR Y REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE ATENCION Y ACTUAR DE OFICIO ANTE EL CONOCIMIENTO
DE HECHOS QUE AMENACEN O AFECTEN LOS DERECHOS DE LOS NNA,

- CALIFICAR Y EJECUTAR ACCIONES DE DEFENSA PARA LA ATENCION DE CASOS; EVALUAR, SUSCRIBIR
DOCUMENTOS, REALIZAR SEGUIMIENTO Y FORMULAR RECOMENDACIONES EN DICHA ACTUACION.
- CELEBRAR AUDIENCIAS Y SUSCRIBIR LAS ACTAS DE CONCILIACION Y/O ACTAS DE COMPROMISO, ASI
COMO VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD DE LOS ACUERDQS ADOPTADOS EN LAS ACTAS

FUNCIONES DE CONCILIACION Y COMPROMISOS CON EL SEGUIMIENTO DE LOS CASOS.
- PROMOVER LA OBTENCION DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD, COORDINANDO CONEL
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL (RENIEC) Y LAS OFICINAS DE REGISTRO CIVIL
DE LAS MUNICIPALIDADES, i
- PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION Y PREVENCION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES.
- COORDINAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NNA CON LAS INSTITUCIONES, SERVICIOS Y PERSONAS
DE LA LOCALIDAD.
- ABSOLVER CONSULTAS LEGALES EN LA DEMUNA, ASI COMO BRINDAR ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
DE SU COMPETENCIA.
- OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE

LA META

LUGAR DE PRESTACION DE .

SERVICIOS POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV. LA CULTURA SIN

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL S/ 3,300.00 SOLES

LINEA DE AUTORIDAD:

JEFE DE LA DEMUNA - DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES
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PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL.
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL 1l
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA
CODIGO P-II/DEMUNA2
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 PSICOLOGO/A PARA INTEGRAR EL EQUIFO
OBJETO DE CONTRATACION INTERDISCIPLINARIO DEL PROCEDIMIENTO POR RIESGO DE DESPROTECCION FAMILIAR

Y REALIZAR TALLERES Y OTRAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA OFICINA DE LA DEMUNA
DE LA DIVISION DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES Y ATENCION A LA MUJER.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE PSICOLOGIA.

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

Sl

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO
CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE
BACHILLER

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA
OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.

CAPACITACION

- DIPLOMADOS Y/O CURSOS EN CAPACIDAD DE RESPUESTAS Y REHABILITACION
EMOCIONAL.

- DIPLOMADOS Y/O CURSQS EN COMBATIR LA VIOLENCIA DE GENERO,

CONOCIMIENTOS

- IDIOMA QUECHUA

- OFIMATICA

- ATENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR.

- GESTION PUBLICA Y OTROS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES

| HABILIDADES

-LIDERAZGO, SERVICIO INSTITUCIONAL, ORIENTACION A RESULTADOS,
PROACTIVIDAD E INTEGRIDAD.

-CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.

-IDENTIFICACION,

-RESOLUCION DE PROBLEMAS.

-PENSAMIENTO CRITICO.

-TRABAJO EN EQUIFQ

FUNCIONES

- INTEGRAR EL EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO PARA EL PROCEDIMIENTO POR RIESGO DE
DESPROTECCION FAMILIAR EN LA DEMUNA Y REALIZAR INFORMES PSICOLOGICOS,
ENTREVISTAS, VISITAS DOMICILIARIAS Y OTRAS ACCIONES CONFORME LO ESTABLECE
EL D.LEG. N° 1297.

- PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LOS LAZOS FAMILIARES Y FAMILIAS FUERTES.

- DISENAR Y EJECUTAR LAS DINAMICAS A EMPLEARSE EN LAS CAMPARIAS, TALLERES
EDUCATIVOS, AS| COMO EN LAS CHARLAS DE CAPACITACION CUANDO SE PRESENTE
EL CASO.

- BRINDAR CONTENCION PSICOLOGICA A LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y FAMILIA
EN SITUACION DE CRISIS EMOCIONAL, PARA RESGUARDAR SU SALUD MENTAL E
INTEGRIDAD PERSONAL.

- BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE DERECHOS CIUDADANOS EN
ESPECIAL DE LA NINA, NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA.

-BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA: ENTREVISTA, OBSERVACION Y EVALUACION
PSICOLOGICA, TERAPIAS FAMILIARES, TERAPIAS GRUPALES, TERAPIAS DE PAREJA,
CONSEJERIA PSICOLOGICA Y SEGUIMIENTO.,

- OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0072

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV. LA CULTURA SIN

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/ 3, 300.00 SOLES
LINEA DE AUTORIDAD:

JEFE DE LA DEMUNA - DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES
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PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL.

CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL Ill

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA

CODIGO P-1I/DEMUNA3

OBJETO DE CONTRATACION CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 PSICOLOGO/A PARA INTEGRAR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL
PROCEDIMIENTO POR RIESGO DE DESPROTECCION FAMILIAR Y REALIZAR TALLERES Y OTRAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA OFICINA DE LA DEMUNA DE LA DIVISION DE PROGRAMAS, SERVICIOS
SOCIALES Y ATENCION A LA MUJER.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE PSICOLOGIA.

COLEGIATURA Y HABILITACION ]

VIGENTE

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO CONTADO
DESDE LA CONDICION DE EGRESADOS O LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL

ESPECIFICA SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE
BACHILLER

ESPECIALIZACION - HABER APROBADO EL CURSO DE CAPACITACION EN “FORMACION DE DEFENSORESIAS DEL SERVICIO

DE DEFENSORIA DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE" DESARROLLADO POR EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES, )
- DIPLOMADOS /O CURSQS EN EVALUACION PSICOLOGICA EN CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR.

CONOCIMIENTOS

- OFIMATICA

- IDIOMA QUECHUA.

- ATENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR.

- GESTION PUBLICA Y OTROS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES.

- LIDERAZGO, SERVICIO INSTITUCIONAL, ORIENTACION A RESULTADOS, PROACTIVIDAD E INTEGRIDAD.
- CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.

- IDENTIFICACION.

- RESOLUCION DE PROBLEMAS.

- TRABAJO EN EQUIPO

FUNCIONES

- INTEGRAR EL EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO PARA EL PROCEDIMIENTO POR RIESGO DE DESPROTECCION
FAMILIAR EN LA DEMUNA Y REALIZAR INFORMES PSICOLOGICOS, ENTREVISTAS, VISITAS DOMICILIARIAS Y
OTRAS ACCIONES CONFORME LO ESTABLECE EL D. LEG. N° 1297.

- PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LOS LAZOS FAMILIARES Y FAMILIAS FUERTES.

- DISERAR Y EJECUTAR LAS DINAMICAS A EMPLEARSE EN LAS CAMPANAS, TALLERES EDUCATIVOS, ASI
COMO EN LAS CHARLAS DE CAPACITACION CUANDO SE PRESENTE EL CASO.

- BRINDAR CONTENCION PSICOLOGICA A LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y FAMILIA EN SITUACION DE
CRISIS EMOCIONAL, PARA RESGUARDAR SU SALUD MENTAL E INTEGRIDAD PERSONAL.

- BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA EN MATERIA DE DERECHOS CIUDADANOS EN ESPECIAL DE LA NINA,
NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA.

- BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA: ENTREVISTA, OBSERVACION Y EVALUACION PSICOLOGICA, TERAPIAS
FAMILIARES, TERAPIAS GRUPALES, TERAPIAS DE PAREJA, CONSEJERIA PSICOLOGICA Y SEGUIMIENTO.

- OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 0072
META
LUGAR DE PRESTACION DE POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV. LA CULTURA SIN
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/ 3,300.00 SOLES
LINEA DE AUTORIDAD JEFE DE LA DEMUNA - DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES

24




N

2 CeageTt 7
z

VR o ’j,,/ \

<
EEUSORIA

LEGAL o/

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN JERONIMO

CUSCO - PERU

.
W Juntos

voreidesarrollo

2023 - 2026

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo “

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL,
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL 1|
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA
CODIGO P-lIIICIAM

| CONTRATARLOS SERVICIOS DE 01 PROFESIONAL ESPECIALISTA PARA DISENAR, FORMULAR

¥ EJECUTAR LAS POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN RELACION A LA

OBJETO DE CONTRATACION TEMATICA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES. EN EL CIAM CENTRO INTEGRAL DE

ATENCION AL ADULTO MAYOR DE LA DIVISION DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES Y
ATENCION A LA MUJER-

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA,
ENFERMERIA, ODONTOLOGIA.

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

S

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE
BACHILLER

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION 0
MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDIGION DE EGRESADO O LA
OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.

- DIPLOMADOS O CURSOS EN ATENCION INTEGRAL EN SALUD COMUNITARIA.

CAPACITACION
- POLITICAS DE ATENCION A PERSONAS ADULTAS MAYORES.
- IDIOMA QUECHUA

CONOCIMIENTOS - OFIMATICA

GESTION PUBLICA Y OTROS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES

“}HABILIDADES

CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.
- IDENTIFICACION

- ETICA DE TRABAJO

- TRABAJO EN EQUIPO

FUNCIONES

PLANEAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR ACTIVIDADES DESTINADAS A LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES A TRAVES DEL CIAM,

- ESTABLECER CANALES DE CONCERTACION ENTRE LAS INSTITUCIONES QUE TRABAJAN
EN DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA PERSONA ADULTA MAYOR, ASI COMO DE LOS
DERECHOS HUMANQOS EN GENERAL, CON EQUIDAD DE GENERAL CON EQUIDAD DE
GENERO.

REGULAR LAS ACCIONES DEL CIAM ADECUANDO LAS NORMAS NACIONALES A LA
REALIDAD LOCAL.

- OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0072

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV. LA CULTURA SN

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL

S/ 3,300.00 SOLES

7/ LINEA DE AUTORIDAD

JEFE DE LA OFICINA DEL CIAM - DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES
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UNIDAD LOCAL DE EMPRADRONAMIENTO (ULE)

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE [ GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG ¥ SOCIAL.
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL 1
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA
CODIGO P-lIVULE
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 07 PROFESIONAL PARA PLANEFJCAE Y ORGANIZAR,
DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LA OPERATIVIDAD Y LA APLICACION DE LA FICHA
OBJETO DE CONTRATACION SOCIOECONOMICA UNICA EN LA ULE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO DE LA
DIVISION DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES Y ATENCION A LA MUJER
REQUISITOS MINIMOS
S—— TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE INGENTERTA DE SISTEVAS,

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

Sl

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL
GRADO DE BACHILLER

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADA DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O
LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.

CAPACITACION

- DIPLOMADOS Y/O CURSOS PROGRAMAS DEL PAQUETE OFFICE Y/O DIPLOMADOS Y0
CURSOS EN RELACIONES HUMANAS,

CONOCIMIENTOS

- IDIOMA QUECHUA.

- RELACIONES HUMANAS Y LA EXCELENGIA EN EL SERVICIO.

- SISTEMAS DE EMPADRONAMIENTO.

- OFIMATICA.

- GESTION PUBLICA Y OTROS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES

\| HABILIDADES

- CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.
- ETICA DE TRABAJO

IDENTIFICACION.

- TRABAJO EN EQUIPO

FUNCIONES

PLANIFICAR Y ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LA OPERATIVIDAD ¥

LA APLICACION DE LA FICHA SOCIOECONOMICA UNICA EN EL DISTRITO DE SAN

JERONIMO

- CONTROL DE CALIDAD DE LA INFORMACION RECOGIDA MEDIANTE LA FSU EN EL

DISTRITO DE SAN JERONIMO

ADMINISTRACION DE RECLAMOS POR REGISTROS INCORRECTOS

- VERIFICACION Y VALIDACION AL 100% LA INFORMACION CONSIDERADA TANTO EN
EL PADRON GENERAL DE HOGARES COMO EN EL EMPADRONAMIENTO
COMPLEMENTARIO

- SELECCION Y ACREDITACION DE LOS BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES A

NIVEL DISTRITAL

EJECUCION DE CAMPARAS DE PROMOCION Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN

GENERAL ACERCA DE LOS OBJETIVOS DEL SISFOH

- ELABORAR EL MAPA SISFOH, A NIVEL DISTRITAL

FORMULAR LAS RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL DESEMPENO DEL SISFOH

CONTROLAR, LA ENTREGA A HOGARES DE NOTIFICACIONES CON EL RESULTADO

DE LA APLICACION DE LA FSU

EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DEFINIDA POR EL NIVEL

NACIONAL

- OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0072

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV. LA CULTURA SIN

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/ 3,300.00 SOLES
LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE LA OFICINA DE LA UNIDAD DE LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - DIVISION DE

PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES
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PROGRAMA VASO DE LECHE (PVL)

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL 1l
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA
CODIGO P-lIlPVL

OBJETO DE CONTRATACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 PROFESIONAL PARA PROGRAMAR, ORGANIZAR,
COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OFICINA DEL
PROGRAMA VASO DE LECHE (PVL) DE LA DIVISION DE PROGRAMAS, SERVICIOS
SOCIALES Y ATENCION A LA MUJER.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE NUTRICION, OBSTETRICIA,
ADMINISTRACION

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

Sl

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL
GRADO DE BACHILLER

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADA DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O
LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.

CAPACITACION

DIPLOMADOS Y/O CURSOS GESTION DE INVERSION Y SU ARTICULACION A
SISTEMA<S ADMINISTRATIVOS

- NORMATIVA SANITARIA PARA LA FABRICACION DE ALIMENTOS DESTINADOS A
PROGRAMAS SOCIALES DE ALIMENTACION

. CIMIENTOS

bt

- IDIOMA QUECHUA
- OFIMATICA
- GESTION PUBLICA Y OTROS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES

lc)

_ . .- NOS.L }
ﬁa;um\oes

- CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.
- IDENTIFICACION,

- TRABAJO EN EQUIPO

- ETICA DE TRABAJO

FUNCIONES

-PROGRAMAR, DIRIGIR, ORGANIZAR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PVL), EN SUS DEFECTOS
DE: FOCALIZACION, EMPADRONAMIENTO, RE-EMPADRONAMIENTO, PROGRAMACION
Y DISTRIBUCION DE LAS RACIONES ALIMENTARIAS, SUPERVISION Y EVALUACION DE
LOS RESULTADOS

-FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR SU PLAN OPERATIVO, EL CUADRO DE
NECESIDADES Y LA PROGRAMACION ANUA DE GASTOS

-COORDINAR ACCIONES CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD EN LOS ASPECTOS
DE NUTRICION Y ALIMENTACION

-DISPONER DE LOS ANALISIS BROMATOLOGICOS DE LOS PRODUCTOS O DISTRIBUIR
A LOS BENEFICIARIOS

-REPORTAR INFORMACION A LA CONTRALORIA GENERAL, INEI Y AL MEF DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

-PARTICIPAR EN LOS ACTOS DE APERTURA DE SOBRES A FIN DE CONOCER A LOS
GANADORES EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE LOS PRODUCTOS QUE SE
ADQUIERE EN EL PROGRAMA,

-OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO,

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0072

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV.LA CULTURA SIN

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL

§/ 3, 300.00 SOLES

LINEA DE AUTORIDAD:

JEFE DE LA OFICINA DEL PROGRAMA VASO DE LECHE - DIVISION DE PROGRAMAS Y
SERVICIOS SOCIALES
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PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG ¥ SOCIAL
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL (Il
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA
CODIGO P-IOAMGF

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 PROFESIONAL PARA PROGRAVIAR, ORGANIZAR,

COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OFICINA DE
ORIETO DERONTRATAGION ATENCION A LA MUJER Y GRUPO FAMILIAR DE LA DIVISION DE PROGRAMAS,

| SERVICIOS SOCIALES Y ATENCION A LA MUJER.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE OBSTETRICIA,

ENFERMERIA, SOCIOLOGIA

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

sl

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL
GRADO DE BACHILLER

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADA DESDE LA CONDICION DE EGRESADO 0O
LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER,

CAPACITACION

- DIPLOMADOS Y0 CURSOS EN GESTION PUBLICA.
- DIPLOMADOS Y/O CURSOS EN PROCESOS EN SALUD

CONOCIMIENTOS

- IDIOMA QUECHUA
- OFIMATICA
- GESTION PUBLICA Y OTROS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES

\"'| HABILIDADES

s I —

- CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA
- IDENTIFICAGION.

- TRABAJO EN EQUIPO

- ETICA DE TRABAJO

FUNCIONES

-PROGRAMAR, DIRIGIR, ORGANIZAR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PVL), EN SUS DEFECTOS
DE: FOCALIZACION, EMPADRONAMIENTO, RE-EMPADRONAMIENTO, PROGRAMACION
Y DISTRIBUCION DE LAS RACIONES ALIMENTARIAS, SUPERVISION Y EVALUACION DE
LOS RESULTADOS

-FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR SU PLAN OPERATIVO, EL CUADRO DE
NECESIDADES Y LA PROGRAMACION ANUA DE GASTOS

-COORDINAR ACCIONES CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD EN LOS ASPECTOS
DE NUTRICION Y ALIMENTACION

-DISPONER DE LOS ANALISIS BROMATOLOGICOS DE LOS PRODUGTOS O DISTRIBUIR
A LOS BENEFICIARIOS

-REPORTAR INFORMACION A LA CONTRALORIA GENERAL, INEI'Y AL MEF DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

-PARTICIPAR EN LOS ACTOS DE APERTURA DE SOBRES A FIN DE CONOCER A LOS
GANADORES EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE LOS PRODUCTOS QUE SE
ADQUIERE EN EL PROGRAMA.

-OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0072

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV. LA CULTURA SIN

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/ 3,300.00 SOLES
LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION A LA MUJER Y GRUPO FAMILIAR - DIVISION DE

PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES
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OFICINA DE ANTENCION A LA MUJER Y GRUPO FAMILIAR

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.
CATEGORIA REQUERIDA TECNICO |
CARGO REQUERIDO TECNICO DE SOPORTE
CODIGO T-I/OAMGF
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 TECNICO DE SOPORTE PARA LA ELABORACION,
OBJETO DE CONTRATACION REGISTRO, DISTRIBUCION Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS EN LA OFICINA DE

ATENCION A LA MUJER Y GRUPO FAMILIAR DE LA DIVISION DE PROGRAMAS,
SERVICIOS SOCIALES Y ATENCION A LA MUJER.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE LAS CARRERAS DE ENFERMERIA, ADMINISTRACION
EN SALUD O EGRESADO DE CARRERA TECNICA DE ENFERMERIA.

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

NO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO DE 01 ANO.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR
PUBLICO DE 03 MESES

- DIPLOMADO Y/O CURSO EN GESTION PUBLICA

CAPACITACION - DIPLOMADO Y/Q CURSO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
~OFIMATICA.
CONOCIMIENTOS - IDIOMA QUECHUA.
- MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO.
T CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.
HABILIDADES = MOTIVAGILN

RESOLUCION DE PROBLEMAS
- TRABAJO EN EQUIPO.

[

- ELABORACION DE DOCUMENTOS

- ELABORACION DE REQUERIMIENTOS

- MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO Y ARCHIVO,

- REGISTRO, DISTRIBUCION Y SEGUIMIENTOS DE DOCUMENTOS DE GESTION.
- OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0072

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV. LA CULTURA SIN

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/ 1,800.00 SOLES
LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE LA DIVISION OFICINA DE ATENCION A LA MUJER Y GRUPQ FAMILIAR-

DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES

\es 1z ~
N\ 0L -
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA - DIVISION DE PROGRAMAS,
SERVICIOS SOCIALES, PARTICIPACION CIUDADANA'Y ATENCION A LA

MUJER.
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE | GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL Il
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA

CODIGO P-lIFOPC

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 PROFESIONAL PARA PROGRAMAR, ORGANIZAR,
| COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OFICINA DE

OBJEZQ OE CONTRTACION PARTICIPACION CIUDADANA DE LA DIVISION DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES
Y ATENCION A LA MUJER.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE DERECHO, SOCIOLOGIA,

ANTROPOLOGA, PSICOLOGIA

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE sl

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y/O
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PRIVADO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL
GRADO DE BACHILLER

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADA DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O
LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.

| CAPACITACION - DIPLOMADOS Y/O CURSOS EN GESTION PUBLICA

[

7 ~IDIOMA QUECHUA
/. | CONOCIMIENTOS - OFIMATICA
- GESTION PUBLICA Y OTROS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES

- CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.
- IDENTIFICACION.

- TRABAJO EN EQUIPO

- ETICA DE TRABAJO

HABILIDADES

- FORMULAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR EL PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNAL

- PROMOVER Y APOYAR LA ORGANIZACION DE TODOS LOS SECTORES SOCIALES
DEL AMBITO LOCAL

. CONTRIBUIR A LA REALIZACION DE CABILDOS ABIERTOS, ASAMBLEAS POPULARES
Y ACTIVIDADES DIVERSAS QUE SE REALICE EN EL DISTRITO EN COORDINACION CON
LOS ORGANOS OPERATIVOS CORRESPONDIENTES

FUNCIONES - ORGANIZAR Y CONDUCIR EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

- FORMULAR LOS OBJETIVOS, POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA ORGANIZACION Y
PROMOCION DE LOS VECINOS Y COMUNEROS EN LA GESTION DEL DESARROLLO
LOCAL.

- ORIENTAR Y EJECUTAR CENSOS SOCIOECONOMICOS Y EMPADRONAMIENTO DE
LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS Y COMUNIDADES CAMPESINAS PARA LA
FORMULACION DE PLANES DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

-OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0072
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV. LA CULTURA SIN
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/ 3, 300.00 SOLES

JEFE DE LA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA - DIVISION DE PROGRAMAS Y
SERVICIOS SOCIALES

LINEA DE AUTORIDAD:
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B PERFIL DE PUESTO
AL GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
CATEGORIA REQUERIDA TECNICO |
CARGO REQUERIDO TECNICO DE SOPORTE
CODIGO TIPVL
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 TEGNICO DE SOPORTE PARA LA ELABORACION,
REGISTRO, DISTRIBUCION Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS EN LA OFICINA DE
OBJETO DELONTRATAGION PARTICIPACION CIUDADANA DE LA DIVISION DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES
Y ATENCION A LA MUJER.
REQUISITOS MINIMOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN LAS CARRERAS DE INGEN/ERIA DE INFORVATICA Y
FORMACION ACADEMICA DE SISTEMAS, ROBOTICA O ESTUDIOS TECNICOS EN LAS CARRERAS DE

INFORMATICA, OPERADOR DE COMPUTADORAS

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

NO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO DE 01 ANO

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR
PUBLICO DE 03 MESES

CAPACITACION

- DIPLOMADO Y/0 CURSO EN GESTION PUBLICA
- DIPLOMADO Y/0 CURSO EN ELABORACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO

CONOCIMIENTOS

- OFIMATICA.
- IDIOMA QUECHUA.
- MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO.

‘HABILIDADES

- CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.
- MOTIVACION

- RESOLUCION DE PROBLEMAS

- TRABAJO EN EQUIFQ,

"| Funciones

- ELABORACION DE DOCUMENTOS

- MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO Y ARCHIVO.

- REGISTRO, DISTRIBUCION Y SEGUIMIENTOS DE DOCUMENTOS DE GESTION.
- OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES

DETALLE

s
‘REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

' JECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

. LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV. LA CULTURA SIN

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,800.00 SOLES

LINEA DE AUTORIDAD:

JEFE DE LA DIVISION OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA - DIVISION DE

PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES
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OFICINA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

PERFIL DE PUESTO AUXILIAR

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.

AREA SOLICITANTE

CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL |

CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
COoDIGO P-IIOPVL

OBJETO DE CONTRATACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA
ELABORACION, REGISTRO, DISTRIBUCION Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS DE LA
OFICINA DEL PROGRAMA VASO DE LECHE DE LA DIVISION DE PROGRAMAS,
| SERVICIOS SOCIALES Y ATENCION A LA MUJER.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION, O TITULO
TECNICO EN LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD.

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

NO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 01 ANO EN SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO
CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENGION DEL GRADO DE
BACHILLER

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 06 MESES RELACIONADA A LA FUNCION
O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO
O LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.

CAPACITACION

- DIPLOMADOS Y/0 CURSOS EN SISTEMA DE CONTRALORIA PVL 2023
- DIPLOMADOS Y/O CURSOS EN GESTION PUBLICA

CONOQCIMIENTOS

- IDIOMA QUECHUA
- OFIMATICA.
- MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO,

" f HABILIDADES

M —

- CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.
- IDENTIFICACION.

- ETICA DE TRABAJO

- TRABAJO EN EQUIPO.

FUNCIONES

- ELABORAR INFORMES, CARTAS, OFICIOS Y DEMAS DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS.

- MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO.

- SEGUIMIENTOS DE DOCUMENTOS DE GESTION,

- OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETQ LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0072

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV. LA CULTURA SIN

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

> [\REMUNERACION MENSUAL

S5/ 2,800.00 SOLES

JEFE DE LA OFICINA DEL PROGRAMA VASO DE LECHE- DIVISION DE PROGRAMAS Y
SERVICIOS SOCIALES

> ;LINEA DE AUTORIDAD:
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PERFIL DE PUESTO

A ERSOLEIANE GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
CATEGORIA REQUERIDA TECNICO |
CARGO REQUERIDO TECNICO DE SOPORTE
CODIGO | T-UOPC

CONTRATAR LOS SERVCIOS DE 01 TECNICO DE SOPORTE PARA LA ELABORACION.

REGISTRO, DISTRIBUGION Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS DE LA OFICINA DE LA
OBJETO DE CONTRATAGION DIVISION DE SERVICIOS SOCIALES, PARTICIPACION CIUDADANA Y ATENCION A LA

| MUJER.
REQUISITOS MINIMOS

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN DERECHO, ANTROPOLOGIA O ESTUDIOS TECNICOS
FORMACION ACADEMICA EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD.
COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE [0
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO DE 01 ARO

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUBLICO DE 03 MESES

N\ -DIPLOMADO Y/O CURSO EN ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y GESTION DE
"~{ CAPACITACION ARCHIVOS
< - DIPLOMADO Y/Q CURSO EN SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO
== - IDIOMA QUECHUA.
CONOCIMIENTOS - OFIMATICA.

- MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO.

- CONDUCTA RESPONSABLE, HONESTA Y PROACTIVA.

HABILIDADES - IDENTIFICACION,

- EMPATIA
A - TRABAJO EN EQUIPO.
L - ELABORACION DE DOCUMENTOS
FUNCIONES - MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO.,
- REGISTRO, DISTRIBUCION Y SEGUIMIENTOS DE DOCUMENTOS DE GESTION
- OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU JEFE INMEDIATO.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0072
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS POLIDEPORTIVO CAJONAHUAYLLA. AV. LA CULTURA SIN
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
+ J REMUNERACION MENSUAL 8/ 1, 800.00 SOLES
LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE LA DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL IV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION, CONTROL E INSPECCION DE LAS

CONDICIONES DEL PERSONAL RESPECTO LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
OBJETO DE CONTRATACION DENTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, POR EL CUAL SE

REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

REQUISITOS MINIMOS
«  TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA CARRERA DE INGENIERIA
FORMACION ACADEMICA CIVIL, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA ELECTRICA O
ARQUITECTURA.

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE Sl

CON EXPERIENCIA NO MENOR DE 04 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PROFESIONAL EN GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL N
ESPECIFICA LABORAR EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR A 3 ANOS

I

A\

~TESPECIALIZACION/CAPACITACION
),

/4

»  ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE.

» CURSODE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

»  CURSO DE MANEJO MATRIZ DE BLOQUEC DE ENERGIA ELECTRICA,
TRABAJOS EN ALTURA.

e CURSODE CAPACITACION E INDUCCION.

«  MANEJO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO LEY 29783 Y SU
REGLAMENTO.

CONOCIMIENTOS

« MANEJODE OFIMATICA: WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET A NIVEL
BASICO.

MANEJO DE ACCIONES EN CASO DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO
INCENDIOS

MATERIALES PELIGROSOS

MANEJO E INDUCCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PARA EL PERSONAL
EN EL TRABAJO

MEDICINA LABORAL

ESPACIOS CONFINADOS

MANEJO DEFENSIVO

CONOCIMIENTO Y ACCIONES SOBRE SENALIZACION

SEGURIDAD ELECTRICA

PERMISOS DE TRABAJO Y AR

POLITICA DE SUSPENSION DE TAREAS

MANEJO DE HERRAMIENTAS MANUALES Y DEPODER

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD.,

ANALISIS Y SINTESIS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPQ Y BAJO PRESION.
ASERTIVIDAD.

COMUNICACION ASERTIVA,

ORIENTACION A RESULTADOS

RESPONSABILIDAD HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.
EMPATIA EN ATENCION AL PUBLICA.

FUNCIONES

REALIZAR LA RECEPCION, REGISTRO DE TRABAJADORES QUE
REQUIERAN DEL PROFESIONAL.

e  PREPARAR MATERIALES, SOLUCIONES, ACTIVIDADES EN PRO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO.
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*  APLICAR LAS NORMAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.
e INFORMAR DIARIAMENTE.
*  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA GERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 0058

META

;ggsllél%espmzsmcmn DE GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
S7.3,600 (TRES i SEISCIENTOS CON 007100 SOLES MENSUALES, MAS LOS
BENEFICICIOS ESTABLECIDOS POR LEY, LOS CUALES IN 0S IMPUESTOS Y

REMUNERACION MENSUAL AFILIACIONES DS LEY.LigI%%MO TODA DED%JCgION SAPL%EEILEENALL TRABAJADOR
BAJO ESTA MODALIDAD.

LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
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DIVISION DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIVISION DE_SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA
CATEGORIA REQUERIDA AUXILIAR |
CARGO REQUERIDO AUXILIAR DE PLANTA
CODIGO AJDSSCT

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) AUXILIAR DE PLANTA PARA TRAVITAR DOCUMENTOS
OBJETODE CONTRATACION | /" OniSEC PARA LA DIVISIOL, DE sséURrDAD CIUDADANA, SERENAZGO.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION AGADEMICA SECUNDARIA COMPLETA
EEZEEF;EEC”‘ LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO DE 03 MESES
EXPERIENCIA LABORAL
il LABORAR EN EL SECTOR PUBLICO DE 01 MES
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTO DE LA LEY 27933

"PROACTIVIDAD

-TRABAJO EN EQUIPO

-ANALISIS Y SINTESIS
COMPETENCIAS _COMUNICACION ASERTIVA

-ORIENTACION A RESULTADOS

-RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD
-EMPATIA EN ATENCION AL PUBLICO

FUNCIONES

1.COORDINAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE ACCION DE
SEGURIDAD CIUDADANA.

2.COORDINAR LA REALIZACION DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL
CODISEC,

3.PROGRAMAR REUNIONES.

4.REDACTAR LAS ACTAS DE LAS REUNIONES Y DE LAS SESIONES DEL CODISEC.
5.COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS DE LA PNP.
6.PROGRAMAR LOS PATRULLAJES MIXTOS CON JUNTAS VECINALES Y PNP.

T.PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE OPERATIVOS MULTISECTORIALES Y LLENAR LAS ACTAS
DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PADSC.

8.COORDINAR LA EJECUCION DE CAPACITACIONES Y/O CHARLAS. .

9.LAS DEMAS FUNCIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY N° 27933 Y SU REGLAMENTO, ASIi COMO
LAS QUE POR FUNCION CORRESPONDA.

CONDICIONES DETALLE
| REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N°1057
'SECUENCIA FUNCIONAL 0001

:LUGAR DE PRESTACION DE
ERVICIOS

o 2y

DIVISION DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA. PROLG, AV, DE LA CULTURA (PARADERO
SAN JUAN) PARQUE RECREACIONAL DE PARUSTAKA- SAN JERONIMO

'DURACION DEL CONTRATO

b

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL

S/.1,500.00 SOLES

LINEA DE AUTORIDAD:

JEFE DE LA DIVISION DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA,
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PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA.
CATEGORIA REQUERIDA | AUXILIAR |
CARGOREQUERIDO | AUXILIAR DE PLANTA
CODIGO A-IDSSC2
OBJETODE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) AUXILIAR DE PLANTA PARA TRAMITAR DOCUMENTOS DE
CONTRATACION DIVISION DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION
ATk SECUNDARIA COMPLETA
EXI;ERIENCIA LABORAL | GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/Q PRIVADO DE 03 MESES
GENERAL
EXPERIENCIA LABORAR EN EL SECTOR PUBLICO DE 01 MES
ESPECIFICA

« CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.

* CONOCIMIENTO DE OFIMATICA: HOJAS DE CALCULO A NIVEL BASICO, PROCESADOR DE TEXTOS
Eiﬂi‘é’ﬁ;‘gﬁo” Y101 K NIVEL BASICO, PROGRAMA DE PRESENTACIONES A NIVEL BAS GO

» CAPACIDAD DE REDACTAR, SINTETIZAR Y ANALIZAR DOCUMENTOS RELACIONADOS AL AREA.

» CONOCIMIENTOS BASICOS EN TEMAS RELACIONADOS A SEGURIDAD CIUDADANA.
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION PUBLICA

-PRO ACTIVIDAD

-TRABAJO EN EQUIPO

-ANALISIS Y SINTESIS

-COMUNICACION ASERTIVA

-ORIENTACION A RESULTADOS
-RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD
-EMPATIA EN ATENCION AL PUBLICO

FUNCIONES

=)

* RECEPCIONAR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS QUE
INGRESEN Y SALEN DE LA DEPENDENCIA.

* ACTUALIZAR LOS REGISTROS, FICHAS Y DOCUMENTOS INHERENTES A LA DIVISION.

* REALIZAR REQUERIMIENTOS ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA DIVISION.

. PARTiglPAR EN LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES TECNICO ADMINISTRATIVAS DE LA
DIVISION.

* PREPARAR INFORMES, OFICIOS, MEMORANDUM Y OTROS DOCUMENTOS DIVERSOS,
SOLICITADOS POR EL JEFE INMEDIATO,

* PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y EVALUACION DEL POI DE LA DEPENDENCIA.

» OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION
et DIVISION DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA
REGIMEN LABORAL 1057
SECUENCIA FUNCIONAL | 0001
ggg\f‘lg'!g” PEL DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION
MR $1.1500.00 SOLES.
LINEA DE AUTORIDAD [ JEFE DE LA DIVISION DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA
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DIVISION DE CONTROL SANITARIO Y CAMAL MUNICIPAL

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIVISION DE CONTROL SANITARIO Y CAMAL MUNICIPAL
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL IV
CARGO REQUERIDO BIOLOGO

LA OFICINA DE CONTROL SANITARIO ES UNA DEPENDENCIA DE SALUD PUBLICA RESFONSABLE DE LA
OBJETO DE CONTRATACION SUPERVISION, CONTROL E INSPECCION SANITARIA RESPECTO AL RUBRO DE ALIMENTOS, POR EL CUAL SE

REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 BIGLOGO

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA » TITULO PROFESIONAL DE BIOLOGO

COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

« 5|

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | CON EXPERIENCIA NO MENOR DE 04 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO PROFESIONAL
EXPERIENCIA LABORAL >
ESPECIFICA LABORAR EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR A 3 ANOS

ESPECIALIZACION/ICAPACITACION

MAESTRIA EN GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.
MAESTRIA EN CIENCIAS, ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION,

GERENCIA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PLANIFICACION ESTRATEGICA, PLANES OPERATIVOS,
DOCUMENTOS DE GESTION

GESTION PUBLICA

-

MANEJO DE OFIMATICA: WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET A NIVEL BASICO.

INOCUIDAD ALIMENTARIA.

ESPECIALISTA EN PROYECTOS PRIVADOS Y SOCIALES, PROYECTOS SEGUN EL SNIP, MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL. CONSULTOR Y FACILITADOR EN
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL CON ENFOQUE PARTICIPATIVO

DISENO Y ELABORACION DE PROYECTOS A NIVEL DE ORGANIZACIONES PRODUCTORAS, PEQUERNAS Y
MEDIANAS EMPRESAS E INSTITUCIONES LOCALES,

\
HABILIDADES O COMPETENCIAS

ATENCION DE REALIZACION DE ANALISIS. LABORATORIAL DE MUESTRAS DE ALIMENTOS PRODUCTO DE
INSPECCIONES U OPERATIVOS.

PROACTIVIDAD.

ANALISIS Y SINTESIS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPQ Y BAJO PRESION

ASERTIVIDAD.

COMUNICACION ASERTIVA.

ORIENTACION A RESULTADOS

RESPONSABILIDAD HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.

EMPATIA EN ATENCION AL PUBLICA.

FUNCIONES

TOMAR Y RECOLECTAR MUESTRAS DE ALIMENTOS PARA EL ANALISIS LABORATORIAL.

REALIZAR LA RECEPCION, REGISTRO Y TRANSPORTE DE MUESTRAS A LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
PREPARAR MATERIALES, SOLUCIONES VARIADAS, CULTIVOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS PARA TRABAJO
EN LABORATORIO.

APLICAR LAS NORMAS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

INFORMAR DIARIAMENTE.

« OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA JEFATURA DE LA DIVISION DE CONTROL SANITARIO Y CAMAL
MUNICIPAL.

* 8 sle 8 8 8 8 8 8 @

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA
META

CONTROL SANITARIO

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

DIVISION DE CONTROL SANITARIO

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
S/. 3,600 (TRES MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES MENSUALES, MAS LOS BENEFICICIOS ESTABLECIDOS
REMUNERACION MENSUAL PORLEY, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJADOR BAJO ESTA MODALIDAD.
LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
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AREA SOLICITANTE DIVISION DE CONTROL SANITARIO Y CAMAL MUNICIPAL
CATEGORIA REQUERIDA TECNICO ||
CARGO REQUERIDO TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 01

OBJETO DE CONTRATACION

LA OFICINA DE CONTROL SANITARIO ES UNA DEPENDENCIA DE SALUD
PUBLICA RESPONSABLE DE LA SUPERVISION, CONTROL E INSPECCION
SANITARIA RESPECTO AL RUBRO DE ALIMENTOS; POR EL CUAL SE
REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 TECNICO ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS MINIMOS

EGRESADO UNIVERSITARIO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ZOOTECNICA, CIENCIAS AGRARIAS O EGRESADO DE

FORMACION ACADEMICA INSTITUTO EN TECNICO AGROPECUARIO.
EXPERIENCIA LABORAL -
iy GENERAL NO MENOR DE 1 ARO
COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE e NO
ISEXPERIENCIA LABORAL LABORAR EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 6 MESES.

' JESPECIFICA

11

5 ./E,SPECIALIZACION!CAPACITACION

5

e CURSO O DIPLOMADO EN GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.

o MAESTRIA EN CIENCIAS, ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL.

o CURSO O DIPLOMADO GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTOS

« CON CONOCIMIENTO EN SANIDAD ANIMAL, PRODUCCION DE
ANIMALES, ENFERMEDADES DE LOS ANIMALES, PRODUICCION DE
ALIMENTOS, INOCUIDAD ALIMENTARIA, IMPLEMENTACION EN
MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL CONTROL DE CORONAVIRUS EN
LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, ENTRE OTROS

e MANEJO DE OFIMATICA: WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET A
NIVEL BASICO.

» INOCUIDAD ALIMENTARIA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o ATENCION DE REALIZACION DE ANALISIS. LABORATORIAL DE
MUESTRAS DE ALIMENTOS PRODUCTO DE INSPECCIONES U
OPERATIVOS.

PROACTIVIDAD.

ANALISIS Y SINTESIS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.
ASERTIVIDAD.

COMUNICACION ASERTIVA.

ORIENTACION A RESULTADOS

RESPONSABILIDAD HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.
EMPATIA EN ATENCION AL PUBLICA.
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e REGISTRO Y EMPADRONAMIENTO SANITARIO DE COMERCIANTES EN
TODA LA JURISDICCION DEL DISTRITO.

« IDENTIFICACION DE PUESTOS DE VENTA Y DEL COMERCIO
AMBULATORIO PARA EL SEGUIMIENTO SANITARIO

e REGISTRO E IDENTIFICACION PARA LA REALIZACION DE
CAPACITACIONES SANITARIAS

e MANEJO DE SISTEMA DIGITALIZADO DE LAS ACTAS DE
INTERVENCIONES, INSPECCIONES, OPERATIVOS SANITARIOS A
ESTABLECIMIENTOS Y PUESTOS DE VENTA.

e SEGUIMIENTO DE DOCUMENTACION DE LA DIVISION DE CONTROL
SANITARIO Y CAMAL MUNICIPAL

« ATENCION AL PUBLICO.

¢ REGISTRO DE QUEJAS DE COMERCIANTES, GANADEROS,
PRODUCTORES Y CONSUMIDORES EN GENERAL.

e REGISTRO DE OCURRENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DE LA DIVISION.

e APOYO EN OPERATIVOS Y ANALISIS LABORATORIALES.

* APQYO EN CAPACITACIONES SANITARIAS REALIZADAS EN
COMUNIDADES.

e ACOMPANAMIENTO EN INTERVENCIONES, OPERATIVOS E
INSPECCIONES.

o OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA JEFATURA DE LA DIVISION DE
CONTROL SANITARIO Y CAMAL MUNICIPAL.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

;EEFrgENCIA FUNCIONAL DE LA CONTROL SANITARIO

LUGAR DE PRESTACION DE ;

SERVICIOS DIVISION DE CONTROL SANITARIO

¥ DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

S/. 2,500 (DOS MIL QUINIEENTOS CON 00/100 SOLES MENSUALES, MAS LOS
BENEFICICIOS ESTABLECIDOS POR LEY, LOS CUALES INCLUYEN LOS
IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJADOR BAJO ESTA MODALIDAD.

LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

FUNCIONES

REMUNERACION MENSUAL
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DIVISION DE MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
CATEGORIA REQUERIDA TECNICO Il
CARGO REQUERIDO TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO T-I/IDMPM

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA
OBJETO DE CONTRATACION | DIGITALIZACION DE DOCUMENTACION EN LA DIVISION DE MERCADO Y POLICIA

MUNICIPAL
REQUISITOS MINIMOS
EGRESADO UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, ADVINISTRACION O EGRESADO DE
FORMACION ACADEMICA | & 0o o EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y TURISMO.
COLEGIATURA Y W
HABILITACION VIGENTE
EXPERIENCIA LABORAL "
i) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 01 ANO
E)S‘Egg;ﬁm‘“ LABORAL | EXPERIENGIA LABORAL NO MENOR DE 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO
e« CAPACITACION EN EL AREA
CAPACITACION e ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
«  CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CONOCIMIENTOS « _ CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
e PROACTIVIDAD
e TRABAJOEN EQUIPO
e ANALISIS Y SINTESIS
HABILIDADES o COMUNICACION ASERTIVA
o e  ORIENTACION A RESULTADOS
*  RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD
e EMPATIA EN ATENCION AL PUBLICO
*  DIGITALIZAR LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACIGN DETERMINADOS POR LA
DIVISION
*  BRINDAR ORIENTACION TECNICA A LOS USUARIOS ANTES DE INICIAR SUS
FUNCIONES DIFERENTES PROCESO DE TRAMITE
*  ARCHIVAR Y RESGUARDAR LA INFORMACION
»  OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR LA DIVISION DE MERGADO
Y POLICIA MUNICIPAL.
CONDICIONES DETALLE
| REGIVEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
&Ecumcm FUNCIONAL DE [,
META
FLWGAR DE PRESTACION DE | OFICINA DE LA DIVISION DE MERGADO Y POLICIATUNICIP A MERCADO DE ABASTOS
RVICIOS VINOCANCHON
URACION DEL CONTRATO [ DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO FASTA AL 31 DE DICIEWBRE 2073
REMUNERACION MENSUAL | S/ 2.500.00 SOLES
LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE LA DIVISION DE MERCADO Y POLICIA MUNICIPAL
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GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL 11l
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA
CODIGO PIIIGNA

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (01) PROFESIONAL ESPECIALISTA PARA LA ASESORIA LEGAL DE LA
OBJETO DE CONTRATACION | ~epen 1A DE MEDIO AMBIENTE

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA CARRERA DE DERECHO
COLEGIATURAY g
HABILITACION VIGENTE
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
GENERAL CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENCR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL
EXPERIENCIA LABORAL g D f 2
e SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRA

DE BACHILLER.

CAPACITACION

CURSO O DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL

CURSO O DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
Y/0 DERECHO PENAL GENERAL

CURSO EN LEGISLACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

CURSO O DIPLOMADO EN DELITOS AMBIENTALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

CONOCIMIENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO, PENAL Y LEGISLACION AMBIENTAL.

CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA BASICA
TRABAJO EN EQUIPO, PUNTUALIDAD, PROACTIVO, CON BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION Y
HABILIDADES REDACCION, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INICIATIVA,
ALTO NIVEL DE COMPROMISO
a) INTERVENIR EN COMISIONES O GRUPOS TECNICOS DE COORDINACION PARA LA FORMULACION
DE RESOLUCIONES.
b) REVISAR PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE SE ELABOREN CONFORME A LA
LEGISLACION AMBIENTAL VIGENTE
c) EVALUACION Y REVISION DE DOCUMENTACION RELACIONADA AL FUNCIONAMIENTO Y
OBJETIVOS DE LA GERENCIA.
d) OPINION LEGAL Y ELABORACION DE INFORMES TECNICO LEGAL SEGUN EL AREA COMPETENTE
DE LA GERENCIA.
e) ELABORACION DE RESOLUCIONES Y DEMAS DOCUMENTOS PROPIOS DE LA GERENCIA
f) PARTICIPAR Y EVALUAR SOBRE LAS ACCIONES DE FISCALIZAGION AMBIENTAL QUE SE
FUNCIONES REALICEN.
g) COORDINACION CON OTRAS DIVISIONES E INTEGRAR COMISIONES DE TRABAJO EN ASUNTOS
RELACIONADOS,
h) EVALUACION Y REVISION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS SEGUN EL AREA
CORRESPONDIENTE,
i) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN MATERIA DE SU
COMPETENCIA SEGUN LA DIVISION DE LA GERENCIA.
J) ASISTIR AL JEFE INMEDIATO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PROCES0OS O
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.
k) SISTEMATIZAR Y ELABORAR INFORMACION REQUERIDA POR EL JEFE INMEDIATO.
) OTRAS QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DE 0055
LA META

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

CASONA ANTIGUQ MUNICIPIO - PLAZA DE ARMAS SAN JERONIMO
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DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
| REMUNERACION MENSUAL </ 330000 SoLes PERFIL DE PUESTO

AREASOLICITANTE GERENCIA UE MEDTO AMBIENTE

CATEGORIA REQUERIDA TECNICO |

CARGO REQUERIDO TECNICO DE SOPORTE

CODIGO T-IIGMA

OBJETO DE CONTRATACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (01) TECNICO DE SOPORTE PARA LA TRAMITACION DOCUMENTARIA
DE LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O ESTUDIOS
TECNICOS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD

COLEGIATURA Y HABILITACION

VIGENTE NO

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO CONTADOS DESDE LA CONDICION OE
GENERAL EGRESADO

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 03 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA
ESPECIFICA CONDICION DE EGRESADO

SAFAGTACIoN CURSO Y/O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA Y/0

CURSO Y/O DIPLOMADQ EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTO EN OFIMATICA BASICA

© | HABHIDADES

TRABAJO EN EQUIPQ, PUNTUALIDAD, PROACTIVO, CON BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION Y
REDACCION, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INICIATIVA,
ALTO NIVEL DE COMPROMISO

a) RECEPCIONAR, ADMINISTRAR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR. HAGER SEGUIMEENTO Y
ARCHIVAR LA DOCUMENTACION.

b) ADMINISTRAR BIENES DE DOTACION A SU CARGO

¢} ATENDER AL PUBLICO Y LLAMADAS TELEFONICAS.

d) GESTIONAR LA AGENDA DE LA GERENCIA.

FUNCIONES e) EMITIR INFORMES DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL TRAMITE DOCUMENTARIO.
) CUSTODIA LOS DOCUMENTOS Y BIENES A SU CARGO.
g) APOYAR EN LA ELABORACION DEL POI CORRESPONDIENTE A LA DEPENDENCIA,
h) OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADO AL

TEMA.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA

META

LUGAR DE PRESTACION DE CASONA ANTIGUO MUNICIPIO - PLAZA DE ARMAS SAN JERONIMO

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

REMUNERACION MENSUAL $/. 1,800.00 SOLES

LINEA DE AUTORIDAD, GERENTE DE MEDIO AMBIENTE
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DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIVISION DE MEDIO AMBIENTE - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL Ill
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ESPECIALISTA
CODIGO P-lIIDMA

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (01) PROFESIONAL ESPECIALISTA PARA LA ATENGION DEL
OBJETO DE CONTRATACION CENTRO VETERINARIO DE LA DIVISION DE MEDIO AMBIENTE.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO

ZOOTECNISTA
COLEGIATURA Y HABILITACION g
VIGENTE

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

NO MENOR DE 03 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO CONTADOS
DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O GRADO DE BACHILLER

EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA
EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENGION DEL
GRADO DE BACHILLER

CAPACITACION

CURSQ, CONFERENCIA EN ATENCION DE ANIMALES MENORES Y/O
CURSO, TALLER, CONFERENCIA EN CIRUGIA EN ANIMALES MENORES

4 [
~ | conocimienTos

CONOCIMIENTO EN CIRUGIA MENOR EN ANIMALES DE COMPANIA

CONOCIMIENTOQ EN MEDICINA INTERNA BASICA DE ANIMALES MENORES
CONOCIMIENTOQ EN QFIMATICA BASICA
TRABAJO EN EQUIPO, PUNTUALIDAD, PROACTIVO, CON BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION
HABILIDADES Y REDACCION, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD,
INICIATIVA, ALTO NIVEL DE COMPROMISO
a) ELABORACION DE PLANES DE GESTION, BIOSEGURIDAD Y MANEJO DEL CENTRO
VETERINARIO.
b} PLANIFICACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VETERINARIO.
c) PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES REFERIDAS AL CONTROL
POBLACIONAL HUMANITARIO DE PERROS Y GATOS.
d) ATENCION VETERINARIA BASICA A ANIMALES MENORES EN EL CENTRO VETERINARIO
FUNCIONES MUNICIPAL.
e) SENSIBILIZACION SOBRE EL ADECUADO CUIDADO Y LA TENENCIA RESPONSABLE.
f) ATENDER DENUNCIAS DE MALTRATO, AGRESIONES DE ANIMALES, ABANDONOS ENTRE
OTROS REFERENTES A ANIMALES DE COMPARIA.
g) COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
CONJUNTAS A TRAVES DE ALIANZAS ESTRATEGICAS.
h) PROPONER NORMATIVIDAD PARA EL CONTROL DE ANIMALES DE COMPARNIA.
i) EMITIR INFORMES SEGUN NECESIDAD Y/O MATERIA
j) OTROS QUE SE LE ASIGNE.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 0055
META

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

URB. INGENIEROS, LARAPA (PARQUE )

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/.3,300.00 SOLES
LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE DIVISION DE MEDIO AMBIENTE
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VIGENTE

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL IV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGO P-IVIGMA
RESPONSABLE DE LA SUPERVISION, CONTROL E INSPECCION DE LAS
CONDICIONES DEL PERSONAL RESPECTO LA SEGURIDAD Y SALUD
OBJETO DE CONTRATACION OCUPACIONAL DENTRO DE LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
SANEAMINETO, POR EL CUAL SE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REQUISITOS MINIMOS
e  TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA CARRERA DE
FORMACION ACADEMICA INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
ELECTRICA, INGENIERIA DE MINAS O ARQUITECTURA.
COLEGIATURA Y HABILITACION

S

\ | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e  CON EXPERIENCIA NO MENOR MENCR DE 04 ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL AMBITO PROFESIONAL EN GENERAL.

€ ,E*PEﬁ.NCIA LABORAL ESPECIFICA

e LABORAR EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR A 3 ANOS

ESPECIALIZACIONI/CAPACITACION

e  ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE.

« CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« CURSO DE MANEJO MATRIZ DE BLOQUEO DE ENERGIA
ELECTRICA, TRABAJOS EN ALTURA.

¢ CURSO DE CAPACITACION E INDUCCION,

 MANEJODE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO LEY
79783 Y SU REGLAMENTO.

CONOCIMIENTOS

«  MANEJO DE OFIMATICA: WORD, EXEL, POWER POINT, INTERNET A
NIVEL BASICO.

MANEJO DE ACCIONES EN CASO DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO.
INCENDIOS.

MATERIALES PELIGROSOS.

MANEJO E INDUCCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PARA EL
PERSONAL EN EL TRABAJO.

MEDICINA LABORAL

ESPACIOS CONFINADOS

MANEJO DEFENSIVO

CONOCIMIENTO Y ACCIONES SOBRE SENALIZACION

SEGURIDAD ELECTRICA

PERMISOS DE TRABAJO Y AR

POLITICA DE SUSPENSION DE TAREAS

MANEJO DE HERRAMIENTAS MANUALES Y DEPODER

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD.

ANALISIS Y SINTESIS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.
ASERTIVIDAD.

ORIENTACION A RESULTADOS.

RESPONSABILIDAD HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.
EMPATIA EN ATENCION AL PUBLICA
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* REALIZAR LA RECEPCION, REGISTRO DE TRABAJODORES QUE
REQUIERAM DEL PROFESIONAL.

*  PREPARAR MATERIALES, SOLUCIONES, ACTIVIDADES EN PRO DE
LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO

FUNCIONES *  APLICAR LAS NORMAS DE MEDIDAS DE SEGURIDAD.
«  IRFORMAR DIARIAMENTE.
* OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA GERENGIA DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N*1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 070

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023

s/. 3,600 TRES MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES MENSUALES, MAS LOS
BENEFICIOS ESTABLECIDOS POR LEY, LOS CUALES INCLUYEN LOS

REMUNERACION MENSUAL IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL TRABAJADOR BAJO ESTA MODALIDAD.
LINEA DE AUTORIDAD: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
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DIVISION DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
CATEGORIA REQUERIDA AUXILIAR |
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO A-/IDGMRS1
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA RECEPCION DE
OBJETO DE CONTRATACION DOCUMENTOS Y ATENCION AL USUARIO PARA LA DIVISION DE GESTION Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA
COLEGIATURA Y HABILITACION NO
VIGENTE
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO DE 03 MESES

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

NO MENOR DE 01 MES EN EL SECTOR PUBLICO

CAPACITACION

NO APLICA

| | CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTO EN OFIMATICA BASICA

COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, PUNTUALIDAD, PROACTIVO, CON BUENA CAPACIDAD DE
COMUNICACION Y REDACCION, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD,
FLEXIBILIDAD, INICIATIVA, ALTO NIVEL DE COMPROMISO

FUNCIONES

» RECEPCIONAR, ADMINISTRAR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR. HACER
SEGUIMIENTO Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION.

« ADMINISTRAR BIENES DE DOTACION A SU CARGO

« ATENDER AL PUBLICO REGISTRO DE ATENCION A USUARIOS DE AGUA.

« APOYO EN LA EMISION DE INFORMES DE RESPUESTA.

« CUSTODIA LOS DOCUMENTOS Y BIENES A SU CARGO.

= PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE NORMAS Y DOCUMENTOS INSTITUCIONALES.
» PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y EVALUACION DEL POI CORRESPONDIENTE A LA

DEPENDENCIA.
« OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADO
AL TEMA.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N® 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA prm
META
;ggﬁf&%ﬁ“aﬂcm DE CASONA ANTIGUO MUNICIPIO - PLAZA DE ARMAS SAN JERONIMO

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/.1,500.00 SOLES
LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE DIVISION DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS
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PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIVISION DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
CATEGORIA REQUERIDA AUXILIAR |
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO A-IDGMRS2

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (03) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE
OBJETO DE CONTRATACION VALORIZACION DE RRSS PARA DIVISION DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - GERENCIA

DE MEDIO AMBIENTE

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA
COLEGIATURA Y HABILITACION NO
VIGENTE
S A CABORAL EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO DE 03 MESES
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA NO MENOR DE 01 MES EN EL SECTOR PUBLICO
[S4PACITACION NO APLICA
INO CONOCIMIENTO EN OFIMATICA BASICA

CONOCIMIENTOS

TRABAJO EN EQUIPO, PUNTUALIDAD, PROACTIVO, CON BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION Y
REDACCION, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INIGIATIVA,
ALTO NIVEL DE COMPROMISO

a)  SENSIBILIZACION PARA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA
FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS E INORGANICOS MUNICIPALES

b)  REGISTRO, EMPADRONAMIENTO Y REEMPADRONAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA SEGREGACION EN LA FUENTE.

¢)  SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A LOS PARTICIPANTES.

d)  SISTEMATIZACION DE LOS PADRONES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE

FUNGIONES SEGREGACION EN LA FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
e)  SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LOS RECICLADORES FORMALIZADOS
i  REGISTRO DE MATERIAL ORGANICO QUE INGRESA A LA PLANTA DE COMPOSTAJE
g) REGISTRO Y CONTROL DE LAS CAMAS DE COMPOSTAJE DE LA PLANTA
h)  CHARLAS DE CAPACITACION A LA PLANTA DE COMPOSTAJE
i) OTRAS ACCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

DECRETO LEGISLATIVO N* 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA

META 0055

LUGAR DE PRESTACION DE i

SERVICIOS CASONA ANTIGUO MUNICIPIO - PLAZA DE ARMAS SAN JERONIMO

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL §/.1,500.00 SOLES

LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE DIVISION DE AREA TECNICA MUNICIPAL
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DIVISION TECNICA MUNICIPAL
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE AREA TECNICA MUNICIPAL -GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
CATEGORIA REQUERIDA AUXILIAR |
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COoDIGO A-IDATM
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (03) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA ACOMPANAMIENTO A
OBJETO DE CONTRATACION JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA DIVISION DE AREA TECNICA
MUNICIPAL
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA
COLEGIATURA Y HABILITACION |
VIGENTE
g’éﬁi’fﬁc"‘ LABORAL EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO DE 03 MESES
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA NO MENOR DE 01 MES EN EL SECTOR PUBLICO
CAPACITACION NO APLICA
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTO EN OFIMATICA BASICA
TRABAJO EN EQUIPO, PUNTUALIDAD, PROACTIVO, CON BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION Y
HABILIDADES REDACCION, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INICIATIVA,
ALTO NIVEL DE COMPROMISO
= ) LEVANTAR INFORMACION NECESARIA PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE
LOS SISTEMAS DE AGUA DE LAS JASS DE LAS COMUNIDADES DEL DISTRITQ.
k) ELABORAR INFORMES CON LOS DIAGNOSTICOS Y EVALUACIONES DE LA SITUACION ACTUAL
DE LOS SISTEMAS DE CLORAGION EN LAS JASS DE LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO.
) COORDINAR ACTIVIDADES CON LAS AUTORIDADES ZONALES Y DISTRITALES A FIN DE QUE SE
FUNCIONES PUEDE HACER EL LEVANTAMIENTO, ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE
LOS SISTEMAS DE CLORACION EN LAS JASS DE LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO.
m) REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO
— JASS.
n) COORDINAR Y/O BRINDAR ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMALIZACION DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS EN LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO.
o)  OTRAS ACCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA
META 0055
LUGAR DE PRESTACIONDE | -\ ANTIGUO MUNICIPIO — PLAZA DE ARMAS SAN JERONIMO
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S/.1,500.00 SOLES
LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE DIVISION DE AREA TECNICA MUNICIPAL
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PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIVISION DE AREA TECNICA MUNICIPAL -GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL IV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL EXPERTO
CODIGO P-IVIDATM

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (01) PROFESIONAL EXPERTQ PARA LA GESTION Y OPERACION DE SERVICIOS
OBJETO DE CONTRATACION PARA LA DIVISION DE AREA TECNICA MUNICIPAL

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS DE BIOLOGIA, ING, AMBIENTAL.
COLEGIATURA Y sl
HABILITACION VIGENTE
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO CONTADOS DESDE
GENERAL LA CONDICION DE EGRESADO LA OBTENCION DEL GRADQ DE BACHILLER.
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 A0S RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR
ESPECIFICA PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.

CURSQ Y/O DIPLOMADO EN SANEAMIENTO BASICO
CAPACITACION CURSO Y/O DIPLOMADQ GESTION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

TALLER Y/O CURSO OPERACION Y MANTENIMIENTO DE UNIDADES DE SANEAMIENTO

CONOCIMIENTO EN FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN OFIMATICA BASICA

N L?_hgslumpes

TRABAJO EN EQUIPO, PUNTUALIDAD, PROACTIVO, CON BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION Y REDACCION,
CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INICIATIVA, ALTO NIVEL DE
COMPROMISO

)

FUNCIONES

a)  DIRIGIR, PLANIFICAR Y PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO DEL DISTRITO, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA SECTORIAL

b)  PROGRAMAR, COORDINAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO RURAL DEL DISTRITO.

t)  VELAR POR LA SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO RURAL EXISTENTES EN EL DISTRITO.

d)  PROMOVER LA FORMACION DE ORGANIZACIONES COMUNALES PARA LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO, RESPECTO DEL INCUMPLIMIENTO

e)  PROMOVER LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO EN MATERIA DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO RURAL
EN FORMA CONCERTADA CON LOS ACTORES INVOLUCRADO

f) ELABORAR Y/O ACTUALIZAR EL DIAGNOSTICO INTEGRAL SOBRE LA DEMANDA DEL SERVICIO DE AGUA Y
SANEAMIENTO.

9)  PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE ORGANIZACION, CONSTITUCION, CAPACITACION Y/O
REFORZAMIENTO DE LAS JASS.

h)  ASESORAR, REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO A LA GESTION DE LA JASS PARA QUE CUMPLAN
SUS FUNCIONES DE GESTION, ADMINISTRACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO.

i) ORGANIZAR Y DIRIGIR UN PLAN DE SUMINISTRO DE CLORO A LAS JASS PARA FACILITAR LAS ACTIVIDADES DE
DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO.

I} IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CONTROL Y VIGILANCIA DE CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO Y LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO RURAL EN COORDINACION CON EL MINSA.

k) REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO EN LA GESTION DE NUEVOS PROYECTOS DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO
RURAL.

)] PROPONER REGLAMENTO Y DIRECTIVAS ORIENTADAS A LA MEJORA CONTINUA D LA GESTION.

m)  DE LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE CORRESPONDA CONFORME A LEY Y RESPONSABILIDADES QUE E

DERIVEN DEL CUMPLIMIENTOQ DE SUS FUNCIONES
n) OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS PCR EL JEFE INMEDIATO,
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
SECUENCIA FUNCIONAL DE | .-
LA META
'égg{‘}]%]%g"“mc'o“ DE | CASONA ANTIGUO MUNICIPIO - PLAZA DE ARMAS SAN JERONIMO
DURACION DEL CONTRATO _ | DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL | S/, 3,600.00 SOLES
R GERENTE DE MEDIO AMBIENTE

50




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN JERONIMO

CUSCO - PERU

. Juntos

roreidesarrollo
2023 - 2026

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo “

DIVISION DE SANEAMIENTO BASICO URBANO

/

— =

. COORDINAR ACTIVIDADES PARA MEJORAR

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE SANEAMIENTO BASICO URBANO - GERENCIA DE MEDIQ AMBIENTE
CATEGORIA REQUERIDA | PROFESIONAL IV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL EXPERTO
CODIGO P-IV/DSBU
OBJETO DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (01) PROFESIONAL EXPERTO PARA LA GESTION Y OPERACION DE
CONTRATACION SERVICIOS DE SANEAMIENTO PARA LA DIVISION DE SANEAMIENTO BASICO URBANO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS DE BIOLOGIA, ING. AMBIENTAL.
COLEGIATURA Y gl
HABILITACION VIGENTE
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANOS EN SEGTOR PUBLICO Y/O PRIVADO CONTADOS
GENERAL DESDE LA CONDICION DE EGRESADO LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER,
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS RELACIONADA A LA FUNCION O MATERIA EN EL
SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE
ESPECIFICA BACHILLER
CURSO Y/0 DIPLOMADO EN SANEAMIENTO BASICO Y/O
CAPACITACION CURSO Y/O DIPLOMADO GESTION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y/O
TALLER Y/O CURSO OPERACION Y MANTENIMIENTQ DE UNIDADES DE SANEAMIENTO
CONOCIMIENTO EN FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA
CONOCIMIENTO EN OF IMATICA BASICA
N TRABAJO EN EQUIPQ, PUNTUALIDAD, PROACTIVO. CON BUENA CAFACIDAD DE COMUNICACION Y
.| HABILIDADES REDACCION, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INICIATIVA, ALTO
: NIVEL DE COMPROMISO
3. VELAR POR LA GESTION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN EL AMBITO OE PRESTACION DE
SERVICIO,
b. PLANIFICAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR, CONTROLAR, SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS AL
smgrcno DE AGUA EN EL AMBITO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITAL DE SAN
JERONIMO,
C. GARANTIZAR EL SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO EN EL AMBITO DE PRESTACION DEL SERVICIO
d. REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y ATENDER LAG EMERGENCIAS QUE SE
PRESENTEN EN LOS SERVICIOS DE AGUAY ALCANTARILLADO,
e. PROPONER LA POLITICA DE GESTION INTEGRAL, REGLAMENTOS, NORMA Y DIRECTIVAS APLICABLES EN EL
ARCA Y ACTIVIDADES DE SU AMBITO
FUNCIONES f- RESOLVER ADMINISTRATIVAMENTE LOS RECLAMOS, DE USUARIOS RESPECTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y
ALCANTARILLADO.
g. IMPONER SANCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS DERIVADAS DE LAS NORMAS LEGALES Y TECNICAS.
h. REALIZAR GESTIONES PARA FIJAR LA TARIFA PARA LOS SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO SEGUN
COSTEQ Y SITUACION POBLACIONAL.
i. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES - DE LOS USUARIOS

LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN LAS
AL DEPARTAMENTO DE SAMEAMIENTO BASICO Y RURAL
CO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION QUE ESTA A SU CARGO.

COMUNIDADES CAMPESINAS, SUPERVISAR
- REALIZAR EL CONTROL FINANCIERO Y FisI

- OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
SECUENCIA FUNCIONAL 0055
DE LAMETA
LUGAR DE PRESTACION
DE SERVICIOS CASONA ANTIGUO MUNICIPIO — PLAZA DE ARMAS SAN JERONIMO
DR REL DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL | /. 3,600.00 SOLES
LINEA DE AUTORIDAD: GERENTE DE MEDIO AMBIENTE
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ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL
CATEGORIA REQUERIDA PROFESIONAL IV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL EXPERTO

CODIGO P-IVIOCI
SE REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL CON

OBJETO DE CONTRATACION CONOCIMIENTOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA EL OCI
REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO O LICENGIADO DE
FORMACION ACADEMICA ADMINISTRACION ECONOMIA O ABOGADO
COLEGIATURA Y HABILITACION 5
VIGENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANOS EN SECTOR PUBLICO
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y/O PRIVADO CONTADOS DESDE LA CONDICION DE EGRESADO O LA

OBTENCION DEL GRADQ DE BACHILLER
EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS RELACIONADA A LA
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA FUNCION O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO CONTADOS DESDE LA
CONDICION DE EGRESADO O LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER .
CURSO DE CONTRATACIONES DE ESTADO
- CURSO DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

| CAPACITACION - CURSO EN ADMINISTRACION PUBLICA
bl — -__CURSO DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES
/ - GESTION PUBLICA
1 conocmienTos - SISTEMA DE CONTROL INTERNO
REGLAMENTO DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO
GESTION DE TIEWPO  COMUNICACION “PENSAMIENTO CREATIVO . ETICA
HABILIDADES DE TRABAJO , TRABAJO EN EQUIPO , RESOLUCION DE PROBLEMAS Y
PENSAMIENTO CRITICO
~ INTEGRANTE DE COMISION DE AUDITORIA
FUNCIONES
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL- PALACIO MUNICIPAL

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
REMUNERACION MENSUAL S1. 3,600.00 NUEVOS SOLES
LINEA DE AUTORIDAD: JEFE DE OCI
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